
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

EIXO 1 - PLANEJAMENTO, INFRAESTRUTURA E MOBILIDADE  

Cidade em transformação 

João Pessoa cresceu 15,2% em apenas 12 anos (2012/2022 – 

Censo IBGE). Ganhou 110 mil novos moradores. Isso representa 

novas demandas de serviços públicos de infraestrutura urbana, de 

transportes e de mobilidade, de educação, de saúde, entre outros.  

Significa, por outro lado, que a cidade exige, desde agora, uma 

preparação planejada e a mais articulada possível para quando 

alcançar, em uma década ou pouco mais, a marca de um milhão de 

habitantes.  

Essa preparação esteve no “foco e no radar” da Prefeitura desde 

quando a atual gestão cumpriu com suas responsabilidades e 

atribuições e deflagrou, em meados de 2021, o processo de revisão 

do Plano Diretor do município, que estava defasado desde 2018. E 

trabalhou também na atualização de toda legislação urbanística e 

ambiental complementar ao Plano Diretor, parte já aprovada e parte 

em tramitação no Poder Legislativo.  

É visível e é real a presença da prefeitura em todos os bairros da 

cidade. Assim como está claro que para atender tantos anseios do 

presente e se preparar para dar conta de outras tantas demandas 

que se avizinham, é necessário: trabalhar, planejar, elaborar 

projetos, captar recursos, executar as obras, e oferecer mais e 

melhores serviços à população.  

Será este o papel de uma nova gestão a que nos propomos: trabalhar 

em todas as frentes da administração e continuar construindo, hoje, 

a cidade do futuro que nos bate à porta. A cidade é um organismo 

vivo, continua em expansão. Mesmo com tantas obras, tantas 

conquistas, é necessário avançar mais.  

 



 

 

REALIZAÇÕES (Entregues e em andamento) 

● 1.500 ruas sendo pavimentadas, com calçadas 

padronizadas e acessíveis, por meio da execução do maior 

programa de pavimentação da história da cidade, para que 

João Pessoa chegue, ao final de 2024, com 50 bairros 100% 

pavimentados, dos 64 existentes.  

● 160 quilômetros de pavimentação em asfalto já 

executados.  

● Realização dos estudos e projetos elaborados em parceria 

com o Governo do Estado, a Agência Espanhola de 

Cooperação para o Desenvolvimento e a Agência Francesa de 

Desenvolvimento (AECID), para implantação do Sistema de 

Ônibus Rápidos (BRS). 

● 1ª etapa do Parque da Cidade já concluída, com a 

requalificação das ruas no entorno do seu sistema viário.  

● Redução de 120 para 26 do número de pontos de 

alagamentos na cidade com os investimentos feitos em obras 

de drenagem.  

● Construção, em andamento, dos novos acessos às praias do 

Sol e Barra de Gramame, dentro do projeto Orla Sul.  

● 30 bairros e comunidades com 100% de iluminação tipo 

LED.  

● Implantação, em fase conclusiva, dos parques lineares das 3 

Ruas, no Bancários, e do Valentina.  

● Início das obras da 1ª etapa do parque linear da Avenida 

Hilton Souto Maior.  



 

 

● Implantação, com recursos próprios e em parceria com o 

Governo do Estado, da interligação dos bairros: Bancários e 

Altiplano com o entorno da UFPB, viaduto sobre a BR 230, 

como o de ligação Cristo/Água Fria/Geisel e viaduto do Distrito 

Industrial.  

● Renovação da frota de ônibus coletivos, com redução de 

sua idade média para 6,4 anos, comparada a 11,5 anos em 

2021.  

● Entrega de 110 novos ônibus, mais modernos, menos 

poluentes, mais acessíveis, colocando João Pessoa como 

detentora da terceira frota mais nova do Nordeste.  

● Entrega do novo Terminal de Passageiros da Lagoa (Parque 

Solon de Lucena) e do Terminal de Passageiros do Valentina.  

● Entrega dos “Geladinhos”, serviço opcional de transporte 

coletivo com novo padrão de conforto, ar-condicionado e Wi- Fi 

gratuito.  

● Ampliação, em mais de 100%, do sistema de 

videomonitoramento de trânsito da cidade.  

● Centro Operacional de Trânsito e Transporte (COTT), com 

mais tecnologia, permitindo um monitoramento mais eficaz do 

trânsito.  

 

 

 

 

 



 

 

PROPOSTAS 

● Concluir o Parque da Cidade, criando o maior e mais 

completo espaço de lazer e convivência da cidade. 

Complementar o sistema viário do seu entorno com um túnel 

sob o Retão de Manaíra, cujos recursos já estão garantidos.  

● João Pessoa 100% pavimentada.  

● Implantação do sistema viário Altiplano – Beira Rio, tendo 

parte dos recursos já garantidos.  

● Garantir iluminação 100% em LED na cidade, melhorando a 

segurança da população, eficiência energética e reduzindo 

custos.  

● Implantar o BRS João Pessoa (Sistema Rápido de Ônibus) 

com 4 novos corredores viários e 5 terminais de passageiros, 

em parceria com o Governo do Estado e financiamento da 

Agência Francesa de Desenvolvimento (AFD), no Programa 

João Pessoa Sustentável, financiado pelo BID (Banco 

Interamericano de Desenvolvimento). Os corredores viários 

são os das avenidas Cruz das Armas, Pedro II, Epitácio Pessoa 

e Dois de Fevereiro, com terminais em Cruz das Armas, Cristo, 

Varadouro, Pedro II/Mangabeira e Bessa, e Terminal 

Metropolitano, no Varadouro.  

● Instalar 400 novos abrigos de pontos de ônibus, licitação já 

realizada por meio de Parceria Público Privada.  

● Instalar estações de bicicletas na orla, no centro histórico e 

em pontos de grande circulação da cidade.  



 

 

● Implantar 200 quilômetros de asfalto e 50 quilômetros de 

ciclovias, promovendo a mobilidade sustentável e segura para 

ciclistas.  

● Requalificar a Avenida Tancredo Neves, com as ciclofaixas, 

calçadas com acessibilidade, canteiros e a iluminação no 

padrão LED.  

● Duplicar a Avenida Juscelino Kubitschek, no Geisel, e 

implantar um parque linear, levando acessibilidade, 

urbanização com áreas de convivência e lazer, e a iluminação 

em LED.  

● Entregar o novo Mercado Público de Oitizeiro (obra com 

ordem de serviço já expedida).  

● Reconstruir os mercados públicos: Mercado Central 

(licitação já autorizada), Tambaú (projeto concluído e recursos 

garantidos) e Bairro dos Estados (licitação já autorizada).  

● Implantar sistema de semáforos inteligentes que se ajustam 

aos sinais de acordo com o fluxo de tráfego (priorizando 

transporte público e veículos especiais de saúde e segurança) 

melhorando a fluidez e a segurança viária.  

● Ampliar a frota de transportes coletivos, adquirindo 60 

ônibus elétricos. (Recursos já assegurados dentro do 

PAC/Mobilidade, do Governo Federal). 

● Promover articulações pela implantação do Sistema 

Nacional de Financiamento do Transporte Coletivo e 

defender a criação, junto ao Governo Federal, do financiamento 

tripartite (Municípios, Estados e União) do transporte público 

municipal, buscando a gratuidade para todos, a exemplo do 



 

 

que acontece com a prestação dos serviços de saúde pelo 

SUS. 

COMPROMISSOS  

● Modernizar a infraestrutura urbana e melhorar a qualidade de 

vida dos cidadãos.  

● Promover a mobilidade sustentável e segura, com 

investimentos em transporte público e ciclovias.  

● Transformar a cidade com iluminação eficiente e sustentável.  

● Desenvolver projetos de conectividade e requalificação 

urbana que promovam a integração e acessibilidade.  

● Revitalizar espaços urbanos e criar áreas de lazer e 

convivência para a comunidade.  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

EIXO 2 - EDUCAÇÃO 

A escola do futuro se constrói hoje 

A escola do futuro se constrói hoje, com inovação, tecnologia, 

inclusão, sustentabilidade, transformação e, sobretudo, com a 

participação democrática dos profissionais da educação e da 

comunidade escolar! 

O século XXI, marcado pelos avanços científicos e tecnológicos que 

impactam as relações sociais e o mundo do trabalho, exige da escola 

pública um padrão de ensino inovador, inclusivo, sustentável, 

participativo e transformador. Exige, especialmente, capacidade de 

compartilhar conhecimento para superar os desafios do presente. E, 

principalmente, construir, hoje, o futuro! 

Cabe registrar que, antes de alcançar um perfil assim, a rede escolar 

municipal de João Pessoa teve de, primeiramente, superar o desafio 

imposto pela pandemia do Covid-19 diante de escolas fechadas e 

sem amparo legal nem pedagógico para encerrar o ano letivo de 

2020.   

Recebemos a rede municipal de ensino com 64,9 mil alunos 

matriculados, ao passo que, atualmente, em julho/24, são 76 mil 

estudantes na nossa rede, o que equivale a um crescimento de 17%. 

 

Após a gestão cumprir todas as orientações de biossegurança e de 

diretrizes pedagógicas orientadas pelos conselhos de educação, e 

depois de fornecer os aportes tecnológicos necessários aos 

estudantes e profissionais da educação, João Pessoa foi a primeira 

cidade da Paraíba a retomar as aulas presenciais, ainda que em meio 

ao cenário de abandono encontrado em, praticamente, toda a rede 



 

 

escolar, deixada em condições precárias de atendimento 

educacional. Tornou-se, pois, indispensável ir superando 

coletivamente os desafios e promover, inclusive, a realização de 

reformas prediais e a aquisição de equipamentos, mobiliários, 

materiais didáticos e pedagógicos. E, ainda, promover a formação 

continuada de professores, o fortalecimento do protagonismo 

estudantil, a melhoria da merenda escolar e a retomada da gestão 

democrática da educação. 

Neste período, 2021 – 2024, na área de infraestrutura e logística, 

destacamos que foram totalmente recuperadas e entregues à 

população 38 escolas; outras 46 se encontram com obras de 

recuperação em andamento; 4 novas unidades escolares e 13 novos 

CMEI’s (Centro Municipal de Educação Infantil) estão em processo 

de construção; foram adquiridos 9 prédios para a instalação de novas 

unidades educacionais e 9 escolas estaduais foram municipalizadas. 

Foi desenvolvido um padrão moderno e inovador de educação infantil 

e escolar, com salas climatizadas, novo sistema elétrico com suporte 

de subestação, caixas d'água elevadas e semienterradas.  

Além do mais, foram implantados internet de qualidade, sistema de 

gestão digital e matrícula online; foram entregues tablets para alunos, 

Chromebooks para professores e computadores para as secretarias 

escolares, além da disponibilização de uma variedade de recursos 

didático-pedagógicos. 

Na rede pública de ensino do município há, em curso, uma política 

educacional consistente, contínua, comprometida, democrática e em 

total sintonia com as demandas do século XXI. O documento 

POLÍTICA DE EDUCAÇÃO MUNICIPAL 2021 – 2024 norteou as 

ações neste período. 



 

 

São projetos, programas e ações da atual gestão que elevam o 

padrão de qualidade do ensino municipal de tal forma, que os pais 

buscam matricular, cada vez mais, seus filhos nas escolas municipais 

de João Pessoa.  

A Educação, aqui, passou a ser tratada como política pública de 

Estado, não de uma gestão.  O fio condutor de toda essa reforma 

educacional, que merece todo o destaque, foi (e é) o diálogo e o 

respeito aos profissionais de educação, aos nossos estudantes e 

seus familiares, aos diversos órgãos de educação – municipal, 

estadual e nacional. 

Para tornar João Pessoa cada vez melhor a gestão realizou inúmeras 

ações na Educação Infantil, no Ensino Fundamental, na Educação 

Especial e na Educação de Jovens e Adultos.  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  



 

 

REALIZAÇÕES 

  

● Implantação de novo modelo pedagógico de atendimento das 

crianças matriculadas nas turmas de educação infantil 

(berçário, maternal e pré-escola), com foco no educar e no 

cuidar. 

● Ampliação do atendimento de crianças na educação infantil, 

com 129 novas turmas, de forma que a matrícula saltou de 14,8 

mil crianças, em 2020, para 18,2 mil, atendidas com segurança 

alimentar. 

● Inclusão do Pedagogo nas equipes dos CMEI’s, para a 

coordenação pedagógica. 

● Atendimento educativo com materiais pedagógicos específicos 

para a educação infantil, incluindo livros de literatura infantil, 

escolhidos e adquiridos com padrão de qualidade; 

● Disponibilização de cinco refeições balanceadas por dia letivo, 

para as crianças dos CMEI’s. 

● Reconfiguração da Colônia de Férias e da Semana do Bebê, 

com base nas orientações do UNICEF. 

● Implantação do Programa Letrar+JP como política de 

alfabetização na idade certa, organizada para atender a 11.036 

estudantes matriculados no ciclo de alfabetização (1º e 2º anos 

do ensino fundamental), compondo 474 turmas neste ano de 

2024; registro de um aumento de 28 % no número de turmas 

em relação ao ano de 2020, quando havia apenas 131 turmas 

para atender a 8.583 estudantes matriculados no ciclo de 

alfabetização. 



 

 

● Fortalecimento da escola integral com a implantação de um 

novo modelo para 21 unidades de ensino fundamental - Escola 

Municipal Ativa Integral (EMAI), que atende a 6,6 mil 

estudantes, com uma formação acadêmica de excelência, 

trabalhando com metodologias de êxito, de forma a favorecer a 

experimentação de atividades dinâmicas, contextualizadas e 

significativas para os estudantes em distintas áreas. 

● Nova proposta curricular, uma vez que o documento oficial 

datava de 2004, portanto defasado em 20 anos. O novo 

currículo foi fruto de uma decisão político-pedagógica com 

elaboração coletiva dos professores da rede municipal. A ação 

realizada foi de extrema importância educacional para a rede 

de ensino, para fazer avançar o ensino fundamental de 

qualidade, inovador e transformador. 

● Implantação do ensino de língua inglesa a partir do 1º ano do 

ensino fundamental. 

● Implantação de uma Política de educação étnico-racial, com 

base na Lei 10.639/2003, para apoiar as unidades 

educacionais no desenvolvimento do letramento racial e 

fortalecimento de uma educação antirracista. 

● Incremento da educação escolar quilombola na comunidade de 

Paratibe. 

● Atendimento a 5.022 alunos PCD (Pessoa com Deficiência), 

sendo 2.670 com TEA (Transtorno do Espectro Autista), 

matriculados e recebendo acompanhamento pedagógico 

especializado, ao contrário do atendimento insignificante no 

passado. 



 

 

● Acompanhamento e cuidado de todo o público PCD 

matriculado, com 2.300 cuidadores voluntários. 

● Implantação do programa Escolas de Referência para 

Estudantes Surdos, com profissionais qualificados para seu 

atendimento: professores, intérpretes e instrutores de LIBRAS 

em duas escolas: EMAI Celso Furtado e EMAI Leonel Brizola. 

● Escolas municipais (novas e recuperadas) entregues com 

acessibilidade para Pessoas Com Deficiência (PCD); 

● Implantação do Atendimento Educacional Itinerante para 

atender às crianças dos CMEI’s. 

● Criação da Escola de Gente Grande, para alfabetizar jovens e 

adultos na comunidade; 

● Entrega de 54 mil tablets com acesso à internet, para alunos a 

partir do 3º ano do ensino fundamental. 

● Entrega de 16,7 mil Chromebooks para todos os professores, 

especialistas, diretores e salas de aula. 

● Adoção de práticas educativas digitais. 

● Implantação de 66 salas Google, com acesso às plataformas 

educacionais LEGO Education e Google for Education, com 

recursos de inovação pedagógica no campo da educação 

tecnológica. 

● Inserção da Cultura Maker nas escolas, com a implantação de 

36 salas Makers, para que os alunos aprendam a desenvolver 

soluções criativas para problemas do dia a dia; 



 

 

● Garantia de 11 mil vagas/ano para estudantes aprenderem a 

trabalhar com desenvolvimento e teste de softwares através do 

“Code – Programação Para Jovens de Futuro”. 

● Conexão de Todas as Escolas com o sistema de matrícula 

online, internet de qualidade, e com câmeras IP de 

monitoramento para segurança escolar. 

● Implantação do Sistema digital de gestão educacional em todas 

as unidades de ensino, para gerir recursos humanos, 

administrativos, matrículas, registros curriculares, controle 

acadêmico e acompanhamento pedagógico por profissionais 

da educação e da Gestão central, entre outros módulos. 

● Política de valorização e desenvolvimento profissional para 

profissionais da rede municipal, com a garantia do piso salarial 

do magistério e com a reestruturação do Plano de Cargos, 

Carreira e Remuneração. 

● Formação continuada presencial para todos os segmentos de 

ensino e trabalhadores de apoio à docência, com o retorno da 

JOFEM – Jornada de Formação dos Educadores Municipais, 

em parceria com a UFPB, o Instituto Bem-viver, o Instituto de 

Corresponsabilidade Escolar, entre outros. 

● Retomada da gestão democrática na rede municipal, que havia 

sido encerrada no ano de 2016. Com base no que se 

estabelece no Plano Nacional de Educação, foi constituída uma 

nova legislação para seleção de gestores baseada em dois 

critérios: o técnico e a consulta à comunidade escolar, 

respeitando, portanto, um anseio da categoria dos profissionais 

da educação, de forma a concretizar uma gestão democrática. 



 

 

● Entrega de Fardamento e material escolar completo desde o 

início do ano letivo. 

● Implantação do projeto Carteira Solidária, com entrega gratuita 

a todos os alunos do 4º ao 9º ano e da Educação de Jovens e 

Adultos (EJA) da Rede Municipal. 

● Desenvolvimento da Política de protagonismo estudantil 

(Líderes estudantis), com o objetivo de fortalecer a criação de 

grêmios estudantis. 

● Institucionalização do Programa de musicalização na educação 

infantil, desenvolvido por professores de músicas da rede 

municipal. 

● Programa de contação de histórias, com o personagem 

Zezinho contação de histórias. 

● Realização do Festival de artes da primeira infância- FAPI, que 

é um espaço dedicado à divulgação da arte e da cultura popular 

a partir de vivências pedagógicas entre e com as crianças. 

● Retomada do projeto de formação em dança clássica e 

contemporânea, em parceria com a Escola do Bolshoi de 

Joinville. 

● Revitalização das bandas escolares. 

● Realização das Olimpíadas Escolares Municipais. 

  

Nossas propostas para a educação visam ao fortalecimento das 

políticas educacionais municipais em curso, na direção da plena 

garantia do direito constitucional à educação, com qualidade, gestão 

democrática e valorização do magistério, de modo a propiciar a 



 

 

formação humana, cidadã e a qualificação para o trabalho, 

necessárias à edificação de João Pessoa como cidade da inclusão, 

da sustentabilidade e da inovação. 

Para isso, para o período 2025 – 2028, estamos propondo um 

ECOSSISTEMA EDUCACIONAL, que coloca em relevo a concepção 

sustentável de educação pré-escolar e escolar, entendido como um 

campo de oportunidades voltado para a sustentabilidade ecológica e 

social, que implica numa mudança cultural e de aprendizagem 

escolar. 

Esse ecossistema inclui os estudos e as aprendizagens ambientais 

(como biodiversidade, mudanças climáticas, poluição, hábitos de 

consumo, energias renováveis, direito e bem-estar animal, entre 

outros). Assim como a implementação de práticas de jardins e hortas 

escolares, e de coleta seletiva do lixo, utilização de material escolar 

reciclado, realização de estudos práticos na cidade envolvendo os 

diferentes componentes curriculares, de forma a promover uma 

alimentação saudável e ecológica. 

No âmbito da gestão, implica na prática de licitações verdes, na 

incorporação de práticas sustentáveis nos prédios escolares (uso de 

energias alternativas e águas reaproveitáveis), na implantação de um 

sistema de ecossistema de gestão de dados e da biodiversidade, 

entre outros. 

  

 



 

 

PROPOSTAS 

  

EDUCAÇÃO INFANTIL E FORTALECIMENTO DOS CREI’s 

● Criar mais 4 mil novas vagas de creches. 

● Entregar 13 novos CMEI’s. 

● Garantir equipes itinerantes multidisciplinares nas creches, 

com a presença do psicólogo escolar e da assistente social, 

para apoiar o atendimento educacional das crianças. 

● Garantir a continuidade da ‘Colônia de Férias’, no mês de 

janeiro, para todas as crianças, do berçário à pré-escola em 

todos os CMEI’s. 

  

CRIANÇA ALFABETIZADA NA IDADE CERTA 

● Criar o programa “Bolsa Destaque Professor”, com premiação 

financeira aos professores alfabetizadores que garantirem os 

melhores resultados de aprendizagem. 

  

INOVAÇÃO PEDAGÓGICA NO ENSINO FUNDAMENTAL 

● Ampliar a rede de escolas de educação integral: mais 09 

unidades de Escola Municipal Ativa Integral (EMAI). 

● Construir 01 Centro Escolar Municipal de Atividades 

Pedagógicas Integradoras – CEMAPI no Jardim Veneza/Três 

Lagoas, com recursos próprios. 

● Implantar novos laboratórios de ciências em todas as escolas 

de ensino fundamental II municipais, fazendo avançar a 

educação em Ciências, na perspectiva da alfabetização 

científica. 



 

 

● Criar um programa de intercâmbio para alunos e professores 

de língua inglesa, a ser realizado em parceria com instituições 

internacionais, para o fortalecimento da aprendizagem de outro 

idioma. 

● Instalar uma nova unidade do “Centro de Línguas Estrangeiras 

– Celest Sul”. 

● Criar mais uma escola bilíngue. 

● Implantar o ECOSSISTEMA EDUCACIONAL. 

● Criar um o Selo de Escola Sustentável para práticas de 

ecoescola. 

● Implantar a láurea acadêmica no 9º ano, com certificação e 

premiação acadêmica para os alunos de cada escola. 

  

EDUCAÇÃO ESPECIAL E INCLUSIVA 

● Fortalecer o programa Educador Social – Cuidador e ampliar 

as vagas por meio de novos processos seletivos. 

● Ampliar o Serviço de Atendimento Educacional Especializado 

para as unidades de ensino da rede, visando à estimulação 

precoce dos estudantes-alvo da Educação Especial. 

  

EDUCAÇÃO DE JOVENS E ADULTOS 

● Fortalecer a política municipal de alfabetização de jovens, 

adultos e idosos, visando à superação do analfabetismo. 

● Expandir e qualificar a EJA, na Rede Municipal de Educação, 

fortalecendo a inserção da qualificação profissional integrada à 

EJA. 



 

 

● Expandir a bolsa-auxílio para todos os estudantes (do 8º ao 9º 

ano e Educação de Jovens e Adultos- EJA) inscritos no 

programa “CODE - Jovens Programadores”, incentivando a 

aprendizagem da programação e o desenvolvimento de outras 

habilidades tecnológicas. 

● Criar a bolsa ‘EJA - Tô Presente!’ para incentivar a presença e 

a conclusão dos estudantes nos ciclos de estudos equivalentes 

ao ensino fundamental. 

● Implantar o Centro Municipal da EJA, núcleo com ações 

pedagógicas, formativas e culturais dos estudantes e dos 

profissionais que atuam na EJA. 

  

INFORMATIZAÇÃO, TECNOLOGIA E CONECTIVIDADE 

● Garantir o acesso à internet de qualidade nas escolas e ampliar 

o fornecimento dos equipamentos modernos para professores 

e alunos, a exemplo dos notebooks e tablets.  

● Implementar novas salas Google e Maker para as escolas 

ainda não contempladas para possibilitar o desenvolvimento 

das competências tecnológicas, além das cognitivas. 

 

RECONHECIMENTO E PROFISSIONALIZAÇÃO DA DOCÊNCIA 

● Prosseguir a política de valorização salarial e qualificação 

permanente dos profissionais da Educação, de modo a manter 

João Pessoa nos melhores rankings salariais do 

Norte/Nordeste. 

● Estimular a formação continuada dos profissionais da 

educação, por meio de parceria com instituições públicas de 

renome. 



 

 

● Instituir um Centro Municipal de Saúde e Bem-estar para os 

profissionais do magistério, em parceria com a Secretaria de 

Saúde. 

  

GESTÃO DEMOCRÁTICA DAS ESCOLAS 

● Fortalecer os Conselhos Escolares, os Conselhos de Classe e 

os Grêmios Estudantis, incentivando a participação de toda a 

comunidade escolar nesses grupos, promovendo canais de 

comunicação efetivos entre a escola, as famílias e a 

comunidade. 

● Implantar o Fórum Municipal de Conselhos Escolares de João 

Pessoa. 

  

ESTUDANTE MOTIVADO E APOIADO 

 

● Garantir que alunos e alunas recebam o fardamento e os 

materiais didáticos logo no início do ano letivo. 

● Ofertar o desjejum em todas as unidades escolares, 

incorporando aporte nutricional adicional. 

● Aumentar a frota de Transporte Escolar Seguro, com a 

aquisição de mais 20 ônibus, garantindo segurança e conforto 

para os alunos, com veículos adaptados para alunos com 

deficiência. 

● Fortalecer o programa de liderança estudantil. 

● Criar, com recursos próprios do município, o programa “Pé-de-

meia Municipal” com bolsa mensal de R$ 200,00 para 

estudantes do oitavo, nono ano e EJA. E garantir, ainda, 



 

 

mediante comprovação de matrícula e frequência, uma 

poupança de R$ 1 mil ao final do ano, incentivando a 

permanência dos estudantes na escola até a conclusão do 

ensino fundamental. 

  

INFRAESTRUTURA E LOGÍSTICA ESCOLAR 

● Entregar 04 escolas no padrão do FNDE (Fundo Nacional de 

Desenvolvimento da Educação) em construção. Com a 

conclusão dessas novas unidades escolares, a gestão visa 

ampliar, ainda mais, o atendimento educacional para as 

crianças da cidade. As novas escolas são dotadas de recursos 

tecnológicos que promovem a aprendizagem e a criatividade, e 

dispõem de acessibilidade garantida. 

● Construir 10 novas creches e 11 novas escolas em parceria 

com o Governo Federal/FNDE, em conformidade com projetos 

já submetidos ao Governo Federal. 

● Construir 01(uma) Escola Criativa focada nas ações do 

ecossistema educativo, sendo ela toda estruturada e equipada 

com materiais inovadores, de modo a permitir a 

sustentabilidade social e ecológica, com respeito à visão de 

espaço e ergonomia. Trata-se de um espaço de aprendizagem 

integrador e com base em uma nova perspectiva educacional. 

  

ARTE, LITERATURA E ESPORTE NA ESCOLA 

● Consolidar a política desportista e cultural no âmbito da rede 

municipal de ensino. 

● Garantir a continuidade e a ampliação do projeto Bolshoi - em 

parceria com a Escola do Teatro Bolshoi. 



 

 

● Reformar o Teatro Ednaldo do Egypto para a garantia da 

continuidade e da ampliação das atividades artísticas 

realizadas nesse espaço para as escolas e para a comunidade. 

● Concluir a reforma, por completo, da Estação das Artes e 

potencializar sua utilização pelas unidades educacionais da 

rede municipal de ensino. 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

COMPROMISSOS 

● Fortalecimento da Educação infantil como lugar de educar e 

cuidar. 

● Promoção da alfabetização das crianças na idade certa. 

● Garantia do Ensino fundamental com qualidade e equidade. 

● Promoção da Educação especial inclusiva. 

● Fortalecimento da Educação de Jovens e Adultos (EJA) e 

superar o analfabetismo. 

● Incremento à Tecnologia, conectividade e inclusão digital. 

● Valorização, reconhecimento e profissionalização da docência. 

● Garantia da Gestão democrática e participativa como princípio. 

● Motivação e apoio aos Estudantes para que concluam os 

estudos. 

● Modernização da infraestrutura e logística escolar. 

● Fortalecimento da Arte, da Literatura e do Esporte na escola. 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

EIXO 3 – SAÚDE  

Cidade que cuida, mantém, amplia e melhora serviços à 

população.  

Não importa o tamanho, se grandes ou pequenos, os desafios da 

saúde pública de João Pessoa começaram a ser enfrentados com 

determinação e compromisso desde os primeiros dias da atual 

gestão. E o maior deles, à época, foi salvar vidas na pandemia da 

Covid, com João Pessoa se destacando, em âmbito nacional, pelas 

medidas protetivas adotadas e pelos altos índices de vacinação 

alcançados. Ninguém ficou desassistido!  

Em meio a todo esse esforço, fez-se necessário estabelecer também 

como prioridade medidas para recuperação do sistema de saúde do 

município, como um todo. Instalações prediais deixadas sem 

condições adequadas de funcionamento precisaram ser 

recuperadas, inclusive ambientes de cirurgias.  

Renovamos todas as instalações de salas cirúrgicas e adquirimos 

equipamentos de última geração para 16 novos centros cirúrgicos. 

Equipamentos básicos de assistência precisaram ser substituídos ou 

renovados, por se encontrarem defasados, enferrujados ou 

danificados.  

Desde então, a gestão não parou de realizar investimentos 

significativos em estruturas físicas de unidades, na compra de 

equipamentos, e na adoção de novas tecnologias – como o 

prontuário eletrônico. E, também, de tomar inúmeras outras 

providências para melhorar o sistema de saúde do município, de 

maneira geral.  

 



 

 

REALIZAÇÕES (Entregues e em andamento) 

● Entrega de 02 USF do Futuro (Unidades de Saúde da 

Família do Futuro) no Vista Alegre, em Colinas do Sul e no 

Canaã, no Bairro das Indústrias. Essas unidades ofertarão 

assistência com os seguintes profissionais: médicos pediatra, 

psiquiatra, endocrinologista, psicólogo, fisioterapeuta, 

fonoaudiólogo, terapeuta ocupacional e educador físico.  

● Outras 8 USF já estão em obras e 2 em fase de projeto, 

totalizando 12 USF, que terão capacidade para 40 equipes, 

garantindo assim 100 % de cobertura da cidade pelo Programa 

Saúde da Família.  

● Implantação do Hospital Geral e do Câncer de João Pessoa 

com aquisição de novos equipamentos, atendimento clínico, 

realização de exames de imagem, criação de centro cirúrgico, 

realização de cirurgias gerais e oncológicas, no prédio onde 

funcionou o antigo Prontocor.  

● Instalação do Hospital Dia. Já entregue à população e 

funcionando em regime de assistência intermediária, ele realiza 

cirurgias de médio e pequeno portes, consultas 

ambulatoriais, endoscopias, colonoscopias, 

ultrassonografias e ecocardiogramas, além de possuir um 

centro de infusões para assistência aos pacientes com 

doenças autoimunes.  

● Implantação do Prontuário Eletrônico permitindo que os 

médicos acessem as informações dos pacientes atendidos em 

qualquer equipamento da rede municipal - consultas feitas 

e agendadas, descritivos de frequência de uso e tipos de 

medicamentos, entre outras anotações médicas.  



 

 

● Aquisição de 1.748 tablets para os Agentes Comunitários 

de Saúde e Agentes de Endemias, o que passou a permitir a 

rápida coleta de dados e gerenciamento racional do 

acompanhamento dos usuários por parte desses profissionais.  

● Disponibilização de 9 ambulâncias, sendo uma para cada 

hospital e UPAs, perfazendo 100% de cobertura da nossa 

rede hospitalar e pré-hospitalar. 

● Compra de 1.444 notebooks e de 624 computadores, 

distribuídos para as unidades municipais, modernizando a rede 

e contribuindo para maior agilidade e melhoria dos serviços 

prestados pela rede de saúde.  

● Implantação do Centro de Referência Multiprofissional em 

Doenças Raras, uma unidade que conta com equipe 

multiprofissional que funciona em regime eletivo de marcação 

para atendimento de crianças com doenças raras. Fornece 

acompanhamento médico e multiprofissional para uma 

população outrora esquecida pelo serviço público.  

● Completa reestruturação do Complexo Hospitalar de 

Mangabeira (antigo Ortotrauma), com um conjunto de 

reformas estruturais na área de emergência, em enfermarias 

que ganharam climatização, em bloco cirúrgico e UTI, entre 

outros espaços. Contando com a instalação de um novo centro 

de imagem e a abertura de 10 novos leitos de UTI. 

● Reforma do PASM (Pronto Atendimento em Saúde Mental).  

● Reestruturação e aumento da capacidade de atendimento 

do CENDOR (Centro de Reabilitação em Dor) em fase final 

para entregar.  



 

 

● Reconstrução de outros prédios e instalações da rede 

municipal de saúde encontrados sucateados, sem condições 

de funcionamento. 

● Reestruturação predial de todos os centros cirúrgicos da 

rede municipal de saúde e aquisição de equipamentos para 

16 novas salas cirúrgicas. 

● Renovação dos equipamentos básicos da rede hospitalar 

deixados sem condições de uso, como leitos enferrujados, 

suportes de soro, monitores multiparamétricos, tensiômetros, 

oxímetros, estetoscópios, escadinhas, biombos, entre outros.  

● Aquisição de 4 torres de vídeos para realização de cirurgia 

por vídeo, garantindo a cobertura de 100% da rede hospitalar, 

possibilitando a oferta de serviço comparável aos melhores 

hospitais privados da cidade. 

● Aquisição de 4 torres de vídeo para realização de exames 

de endoscopia e colonoscopia, aumentando em 400% a 

capacidade municipal de realização desses procedimentos. 

● Aumento em mais de 100% da frota do SAMU totalizando 

14 ambulâncias e 8 motolâncias e melhorias nas instalações 

da base do serviço, no Centro Administrativo Municipal. Além 

da compra de desfibriladores, cardioversores, monitores, e 

outros equipamentos, elevando assim o padrão de assistência 

à população.  

● Aumento da equipe médica plantonista em UPAs, Hospital 

do Valentina e Complexo Hospitalar de Mangabeira. 

● Contratação de 58 médicos para suprir as equipes de 

saúde da família, que não possuíam este profissional na sua 

composição. 



 

 

● Retomada do programa Remédio em Casa. Com o objetivo 

de entregar em domicílio, mensalmente, os medicamentos para 

hipertensão e diabetes a usuários da rede.  

● Instalação de Farmácia Contêiner, equipamento que 

funciona na avenida principal do bairro dos Bancários para 

atender a população na dispensação de medicamentos da 

atenção básica.  

● Mais de 20 mil procedimentos através dos programas Opera 

Mais e Opera João Pessoa.  Triplicamos o número de 

cirurgias realizadas pelo município. 

● Mais de 100 cirurgias bariátricas realizadas no Hospital 

Santa Isabel com equipe multiprofissional para ofertar todo 

suporte aos pacientes, desde a preparação para a cirurgia até 

o acompanhamento pós-operatório.  

● Mais de 2 mil procedimentos feitos na hemodinâmica (que 

realiza cateterismo, entre outros procedimentos) pelo serviço 

Coração Pessoense, criado pela Prefeitura como divisor de 

águas para a saúde pública municipal, reduzindo o tempo 

resposta desde a entrada nas UPAs até a realização do 

procedimento.  

● Criação da “Ambulância do Coração”, serviço móvel de 

urgência no patamar de UTI móvel, exclusiva para transferir 

pacientes das UPAs para o serviço de hemodinâmica. 

Funciona 24h por dia, de segunda a domingo, no Hospital 

Santa Isabel.  

● Reforma do Odontomóvel com o conserto do carro e 

aquisição de todos os equipamentos (incluindo ultrassom e 

raio X) que estava parado desde 2017. 



 

 

● Reforma e modernização dos Centros de Especialidades 

Odontológicas (Mangabeira, Torre, Jaguaribe e Cruz das 

Armas. Com extensão do horário de funcionamento para 24h 

por dia nos CEOs de Torre e Mangabeira. 

● Aquisição de equipamentos e insumos para modernização 

da equipe de saúde bucal na atenção primária. 

● Abertura de laboratório de odontologia no ICV (Instituto 

Cândida Vargas), contando com o Projeto Linguinha Solta JP 

(tratamento de recém-nascidos que apresentam língua presa - 

frênulo lingual), que também está presente em todos os CEOs. 

● Instituição da odontologia hospitalar em todos os 

hospitais da rede municipal. 

● Instituição do ⁠’Projeto Câncer de Boca’ nos CEOs, com 

especialista em estomatologia, realização de biópsia com laudo 

e laserterapia. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

PROPOSTAS  

● Construir o Hospital de Doenças Raras que integrará o 

Complexo de Doenças Raras. O complexo reúne os 

seguintes equipamentos: Centro de Doenças Raras (já em 

funcionamento), um Centro Especializado em Reabilitação - 

CER4 - (ora em obras), além do Hospital (a ser construído), e 

assim garantir a ampliação do atendimento e do cuidado com 

as pessoas portadoras de doenças raras.  

● Concluir 10 novas USF (Unidades de Saúde da Família do 

Futuro) para garantir 100% de cobertura no atendimento. 

Localizadas nos bairros: Planalto da Boa Esperança, Colinas 

do Sul, Colibris, Jardim Cidade Universitária, Cidade 

Maravilhosa, Aldeia SOS, Paratibe e Cidade Verde 

(Mangabeira). Essas unidades terão, além das equipes 

básicas, profissionais como psiquiatra, pediatra, 

endocrinologista, psicólogo, fisioterapeuta, fonoaudiólogo, e 

terapeuta ocupacional, possuirão também telemedicina e 

marcação in loco de exames e consultas com especialistas.  

● Implantar o primeiro Centro de Hemodiálise 100% 

municipal do estado da Paraíba, anexo ao Hospital Santa 

Isabel. Com os equipamentos já adquiridos pela Prefeitura, 

este centro proporcionará tratamento de qualidade e mais 

acessível para pacientes com doenças renais crônicas.  

● Implantar o Centro de Diagnóstico de Imagem da Mulher 

(CDIM) ao lado do Hospital Dia em Jaguaribe, com aparelhos 

modernos como ressonância magnética, tomógrafos, 

mamógrafo e radiografia digital, com recursos já garantidos 

pela Prefeitura).  



 

 

● Ampliar o programa João Pessoa Opera Mais. Esse 

programa zerou a fila de procedimentos eletivos que há tantos 

anos estava represada e em crescente constante.  

● Instalar uma unidade de Pronto Atendimento de Urgência 

Infantil 24h especializada em urgência e emergência, 

garantindo atendimento rápido e eficaz para as crianças.  

● Construir uma Maternidade e uma Casa de Parto, com 154 

leitos, com foco na medicina humanizada, proporcionando um 

cuidado mais ágil e eficiente às gestantes. Projeto apresentado 

pela Prefeitura e já aprovado no novo PAC.  

● Construir a Policlínica do Idoso, oferecendo atendimento 

exclusivo e multiprofissional para a pessoa idosa, melhorando 

a qualidade de vida dessa população. Projeto apresentado pela 

Prefeitura e já aprovado no novo PAC.  

● Construir mais dois CAPS - Centro de Assistência 

Psicossocial, sendo um infantil e outro AD - Álcool e 

Drogas para expandir o cuidado com a saúde mental para 

oferecer suporte psicológico e psiquiátrico para quem precisa. 

Projeto apresentado pela Prefeitura e já aprovado no novo 

PAC.  

● Ampliar o “Saúde na palma da mão” com a oferta de serviços 

disponíveis através do aplicativo “João Pessoa Na Palma Da 

Mão”, como agendamento de consultas especialistas, 

marcação e resultados de exames. Investindo em novas 

tecnologias, que potencializa ações como o prontuário 

eletrônico.  



 

 

● Implantar o serviço de odontologia para PCDs que 

necessitam de sedação para realização de procedimentos, 

no Hospital Dia. 

● Promover a capacitação contínua dos profissionais de 

saúde, garantindo que estejam atualizados com as melhores 

práticas e tecnologias do setor.  

● Implantar o programa ‘Saúde na Madrugada’ com 

realização de exames de imagem pela rede própria e 

conveniada durante a madrugada para diminuir a demanda 

reprimida e otimizar a assistência à população. 

● Investir na valorização salarial e na melhoria das 

condições de trabalho dos profissionais de saúde, 

reconhecendo e incentivando o desempenho qualificado. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

COMPROMISSOS  

● Garantir a construção e ampliação de novos equipamentos de 

saúde para uma rede assistida.  

● Integrar cada vez mais as novas tecnologias à gestão da 

saúde, aprimorando o atendimento e a eficiência dos serviços.  

● Fortalecer a atenção básica e expandir a cobertura de saúde 

na cidade.  

● Promover a capacitação contínua e a valorização dos 

profissionais de saúde.  

● Implementar programas de promoção da saúde e prevenção de 

doenças, beneficiando toda a população.  

● Oferecer atendimento especializado e humanizado, focado nas 

necessidades específicas de todos os grupos populacionais.  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

EIXO 4 - DESENVOLVIMENTO ECONÔMICO  

Capital das Oportunidades 

João Pessoa se destaca como a capital das oportunidades. A cidade 

vive um de seus melhores momentos em termos de desenvolvimento 

econômico e sustentável, atraindo visitantes pelas oportunidades de 

negócios e pela qualidade de vida que oferece. O crescimento é 

impulsionado tanto por empreendimentos privados quanto por obras 

públicas, promovidas pela prefeitura, pelo estado e pela união. Esse 

cenário tem gerado novas e diversificadas oportunidades de 

negócios, além de aumentar a oferta de empregos e a geração de 

renda.  

Nos últimos quatro anos, João Pessoa vivenciou um crescimento 

econômico notável, evidenciado por vários indicadores de 

desenvolvimento. As políticas públicas voltadas para o 

empreendedorismo, emprego e acesso ao crédito foram cruciais para 

essa trajetória positiva. A cidade registrou a abertura de 49.665 

novas empresas, das quais 38.384 foram Microempreendedores 

Individuais (MEI), refletindo um ambiente favorável para os pequenos 

negócios.   

O tempo médio para abrir uma empresa na cidade foi reduzido de 3 

dias e 8 horas (ano base 2020) para apenas 10 horas em 2024, 

demonstrando a eficiência dos serviços públicos e facilitando a 

entrada de novos empreendedores no mercado.  

De acordo com dados coletados pelo IBGE entre 2020 e 2023, a 

renda média dos trabalhadores aumentou aproximadamente 21%, 

refletindo um fortalecimento significativo do poder de compra e uma 

melhoria na qualidade de vida da população. Esse crescimento veio 

acompanhado de uma redução na taxa de desemprego, que caiu de 

14,1% em 2021 para 11,5% em 2023, evidenciando a eficácia das 

políticas de geração de emprego e inclusão social.   



 

 

Para atender às demandas de um mercado em expansão, é 

essencial preparar e qualificar a mão de obra local. A gestão 

municipal desempenha um papel crucial nesse processo, 

implementando programas de capacitação profissional e apoio ao 

empreendedorismo.   

Iniciativas como a desburocratização dos processos de abertura de 

MEI e a criação de espaços para cursos e feiras têm sido 

fundamentais para criar um ambiente propício ao crescimento 

econômico e à inclusão social.  

O programa de microcrédito "EU POSSO" teve um papel 

fundamental nesse dinamismo econômico. Orientado a apoiar 

pequenos negócios, o programa disponibilizou com recursos próprios 

valores que chegavam a R$ 8 mil para pessoas físicas e R$ 15 mil 

para pessoas jurídicas, com 62% dos beneficiários sendo mulheres 

e 38% homens.   

Além disso, foi implementado de maneira inédita uma jornada do 

empreendedor que inicia com a inscrição utilizando critérios de 

adesão transparentes e acessíveis aos empreendedores de todos os 

segmentos e regiões da cidade. A jornada ocorre, em editais 

mensais, com capacitação obrigatória, plano de negócio, análise de 

crédito e acompanhamento pós-crédito permanente.  

Esses esforços estimularam a economia local, promoveram a 

inclusão social e o desenvolvimento sustentável. João Pessoa, 

portanto, se destaca como um exemplo de pujança econômica e 

resiliência, superando os desafios da pandemia e se posicionando 

como um modelo de crescimento e inovação na região  

  

 

 



 

 

REALIZAÇÕES (Entregues e em andamento) 

● Desenvolvimento do programa ‘EU POSSO’ em cinco 

frentes: Eu Posso Trabalhar, Eu Posso Aprender, Eu Posso 

Crescer, Eu Posso Microcrédito, Eu Posso Criar e Eu 

Posso Semear.  

● Realização de três edições do Feirão da Empregabilidade, 

intermediando mais de 5 mil vagas no mercado de trabalho 

formal.  

● Instalação da nova sede do SINE-JP, com auditório para 

qualificações e recrutamentos disponível para todas as 

empresas.  

● Criação de um balcão do SINE-JP no CIJUS (Centro 

Integrado da Justiça Social), em parceria com o Tribunal 

Regional do Trabalho da Paraíba.  

● Capacitação e qualificação de mais de 12 mil pessoas através 

do programa "Eu Posso Aprender".  

● Qualificação de quase 9 mil mulheres para empregabilidade 

e empreendedorismo.  

● Instalação da Sala do Empreender, em parceria com o 

SEBRAE, no prédio administrativo da SEDEST, facilitando a 

abertura e regularização de empresas.  

● 43.238 atendimentos realizados, sendo 65,7% para pessoas 

físicas e 34,3% para pessoas jurídicas.  

● Inauguração da segunda Sala do Empreendedor em 

Mangabeira, beneficiando a Zona Sul e reforçando a parceria 

com o SEBRAE.  



 

 

● Recebimento do Selo de Referência no Atendimento na Sala 

do Empreendedor: Selo Prata (2022 e 2023) e Selo Ouro 

(2024).  

● Redução do tempo médio para abertura de empresas de 3 dias 

e 8 horas (2020) para 10 horas (2024).  

● Publicação mensal do edital "Eu Posso Microcrédito", 

oferecendo linhas de crédito social de até 15 mil reais por 

pessoa.  

● Disponibilização de 14 milhões de reais após o lançamento do 

programa “Eu Posso”.  

● Assistência na gestão pós-crédito com plano de crescimento, 

capacitação e mentoria para 2.390 empreendedores.  

● Mapeamento do Distrito Criativo e criação do Laboratório de 

Inovação e Design para o Artesanato Competitivo (LABIN).  

● Cadastro e qualificação de mais de 500 artesãos.  

● Benefício direto ao segmento de artesanato com espaço para 

cursos mensais (LABIN).  

● Criação de uma rede de apoio ao agricultor local com corte 

de terra, distribuição de sementes, apoio técnico e 

comercialização direta.  

● Assistência Técnica Rural (ATER) para mais de 350 

agricultores urbanos.  

● Implantação de 27 hortas comunitárias em escolas 

municipais, cozinhas comunitárias e PSFs.  

● Implementação de três feiras agroecológicas em Bessa, 

Manaíra e Mangabeira. 



 

 

PROPOSTAS  

● Criar o Programa Porta Aberta, para facilitar a inserção de 

jovens de 16 a 29 anos com ações inclusivas no mercado de 

trabalho e fomentar o empreendedorismo juvenil. O programa 

oferecerá cursos gratuitos de qualificação profissional, trilhas 

de aprendizagem personalizadas e mentorias.   

● Criar o Programa Eu Posso+, que ampliará o impacto do 

consagrado Eu Posso ao oferecer capacitação contínua e 

especializada para pessoas físicas e microempreendedores de 

João Pessoa. Com cursos atualizados e alinhados às 

demandas do mercado, o programa introduz tecnologias 

avançadas como assistentes virtuais em Inteligência Artificial 

para suporte interativo e consultoria especializada. A iniciativa 

visa potencializar os negócios locais, proporcionando 

ferramentas e conhecimentos essenciais para inovação e 

crescimento sustentável.  

● Potencializar o reconhecimento de João Pessoa como 

Cidade Criativa da UNESCO ampliando o Laboratório de 

Inovação e Design para o Artesanato Competitivo (LABIN), 

local estratégico para fomentar a economia criativa da cidade.  

● Entregar a nova Casa do Trabalhador e da Trabalhadora, 

que substituirá o SINE, criando uma unidade mais acolhedora 

e eficiente para os trabalhadores. Por meio de uma parceria 

com o Governo Federal, a Casa do Trabalhador e da 

Trabalhadora oferecerá uma gama de serviços além da 

intermediação de mão-de-obra, incluindo qualificação 

profissional e fomento ao empreendedorismo. A nova unidade 

terá áreas para acolher mulheres vulneráveis, brinquedoteca, 

sala de amamentação e espaço de escuta para mães. 



 

 

● Criar o ‘Elas Lideram’, um programa inovador que visa 

fortalecer a liderança feminina em João Pessoa, impulsionando 

o desenvolvimento pessoal e profissional de mulheres por meio 

de uma jornada de aprendizado personalizada com cursos e 

mentorias. O programa prepara as participantes para 

assumirem posições de destaque na gestão pública, no setor 

privado e na sociedade civil, contribuindo para a construção de 

uma cidade mais equitativa e empoderada.  

● Criar o Programa de Atração de Investimentos para João 

Pessoa, que visa atrair investimentos em setores 

estratégicos, como tecnologia, turismo e energias 

renováveis, para impulsionar o crescimento econômico e social 

da cidade. O programa divulga os diferenciais da cidade, como 

localização, qualidade de vida e mão de obra qualificada, além 

de oferecer incentivos fiscais e melhorar a infraestrutura para 

atrair empresas e gerar empregos.  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

COMPROMISSOS  

● Facilitar a entrada dos jovens no mercado de trabalho e 

incentivar o empreendedorismo, criando um futuro promissor 

para nossa juventude.  

● Oferecer suporte, capacitação contínua e tecnologias 

avançadas para tomadores de crédito, garantindo o sucesso 

dos nossos empreendedores.  

● Fomentar a economia criativa de João Pessoa, transformando 

a cidade em um polo de inovação e criatividade.  

● Fortalecer a liderança feminina e preparar mulheres para 

posições de destaque nos mais variados setores do mercado, 

promovendo a igualdade de gênero.  

● Atrair investimentos para impulsionar o desenvolvimento 

econômico e social, trazendo prosperidade e crescimento para 

nossa cidade.  

● Promover crescimento econômico e social com a melhoria da 

infraestrutura e a geração de empregos, garantindo um futuro 

melhor para todos.  

 

 

 

 

 

 

 



 

 

EIXO 5 – CULTURA, CENTRO HISTÓRICO E TURISMO 

Valorizar nossa história e fortalecer a cultura e o turismo 

A revitalização do Centro Histórico de João Pessoa, marcada ao 

longo do tempo por ações pontuais e esporádicas, ganhou um novo 

marco:  Município e Estado se uniram e lançaram, em parceria, o 

projeto ‘Viva o Centro’, maior conjunto de obras e ações de que 

se tem notícia até hoje.  

O projeto ‘Viva o Centro’ tem ações dentro do Programa João 

Pessoa Sustentável, financiado pelo Banco Interamericano de 

Desenvolvimento, a exemplo da implantação do Parque 

Socioambiental do Róger.  

E, também, diversos projetos em parceria com o Governo Federal, 

por meio do PAC -Programa de Aceleração do Crescimento e do 

Minha Casa Minha Vida.  

A política cultural de João Pessoa vem apresentando avanços 

significativos nos últimos três anos. Conciliamos as culturas e as 

artes de João Pessoa com a política, valorizando o diálogo, a 

transparência e o respeito aos profissionais desse campo. Nosso 

Artesanato proporcionou a João Pessoa o título de “Cidade Criativa 

da UNESCO”, compondo o seleto grupo de apenas 14 municípios do 

Brasil.  

João Pessoa vive um dos seus melhores momentos em termos de 

desenvolvimento econômico, de sua consolidação como destino 

turístico nacional e internacional. É visível a ampliação constante dos 

serviços de hotelaria e gastronomia, é cada vez maior a promoção 

de eventos culturais e de entretenimento.    

 



 

 

Hotéis e resorts se erguem no Polo Cabo Branco, novos restaurantes 

e bares abrem suas portas aos pessoenses. E, principalmente, aos 

visitantes em férias que, em muitos casos, decidem fixar residência, 

seja porque encantados com as belezas naturais e a hospitalidade 

dos moradores locais, ou então atraídos pelas oportunidades de 

negócios e pela qualidade de vida que a cidade oferece.  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

REALIZAÇÕES NA CULTURA (Entregues e em andamento) 

● Sanção e publicação da Lei nº 14.118, que instituiu o Sistema 

Municipal de Cultura no mês de janeiro de 2021, o que coloca 

a nossa política em sintonia com o Sistema Nacional de 

Cultura.  

● Fortalecemos o Conselho Municipal de Política Cultural 

junto ao qual temos experimentado a construção coletiva de 

políticas públicas atentas às demandas da população de João 

Pessoa.   

● Levamos a gestão pública da cultura onde ela nunca esteve 

presente em momentos passados, através de procedimentos 

de busca ativa. Democratizamos de forma efetiva, afetiva e 

poética uma política de cultura que muito nos orgulha.  

● Ofertamos apoio emergencial a artistas durante a pandemia, 

beneficiando 1.150 pessoas.  

● Recuperamos o FMC – Fundo Municipal de Cultura, com 

investimentos que somam cerca de R$ 4 milhões, em 

recursos próprios.  

● Editais da Lei Paulo Gustavo, lançados em 2023, destinaram 

quase R$ 7 milhões para projetos culturais em João Pessoa.  

● A gestão, por meio da Funjope, criou os editais - Prêmio 

Culturas Populares Manoel Baixinho; Mãe Edith de Yansã; 

João Balula e o edital de Subsídios -, com recursos de R$ 1,8 

milhão da Lei Aldir Blanc.  

 

 



 

 

● A Prefeitura realizou o Festival Cidades Criativas; Festival 

Centro em Cena; duas edições do Festival Internacional de 

Cinema de João Pessoa; Festival Forró Verão, e Festivais de 

Quadrilhas Juninas. Festival de Quadrilhas Juninas. Em 2022, 

o valor total do edital para quadrilhas juninas foi de R$ 335 mil. 

Em 2023, esse valor foi de R$ 412 mil. Já em 2024, saltou para 

R$ 553 mil. Em 2023, foram investidos quase R$ 3 milhões em 

parceria com o Governo do Estado, no carnaval, e em 2024, o 

valor do investimento foi de mais de R$ 3 milhões.   

● Retomamos o espetáculo da Paixão de Cristo e o Salão de 

Artes Plásticas (Samap).   

● Organizamos um novo modelo de Festa das Neves, que 

passou a ser realizado no Parque Solon de Lucena.  

● Lançamos o edital Prêmio Josenildo Suassuna de Arte Naif 

com artistas de todo o Brasil.   

● Editais Multiáreas e João Balula, do Fundo Municipal de 

Cultural (FMC), lançados em 2024, somam R$ 1,5 milhão, 

sendo R$ 1,3 milhão para o Multiáreas e R$ 200 mil para o 

edital João Balula.  

● Criamos a Companhia Municipal de Dança de João Pessoa e 

realizamos Mostras de Dança no Parque Solon de Lucena, com 

diversas escolas e estúdios de dança da cidade.  

● Desenvolvemos o projeto ‘Somos Capazes - Tardezinha 

Inclusiva’ que promove a inclusão de crianças autistas e 

realizou 31 edições com média de 500 crianças por mês no 

Centro Cultural Tenente Lucena em Mangabeira.   

  



 

 

PROPOSTAS PARA A CULTURA 

● Manutenção e modernização dos Espaços Culturais (Hotel 

Globo, Casarão 34, Parque Cultural Casa da Pólvora, Centro 

Cultural Mangabeira – reforma e recuperação das edificações, 

aquisição de equipamentos). Realização de ações culturais de 

caráter continuado e permanente nos diversos polos do Centro 

Histórico, a exemplo das exposições e outras ações no Parque 

Cultural Casa da Pólvora, Centro Cultural Hotel Globo e 

Casarão 34.  

● Manutenção da Agência de Cinema e Audiovisual de João 

Pessoa / ACAP e da João Pessoa Film Comission.  

● Implantação e implementação do Marco Legal da Cultura. 

Regulamentação e implementação do Sistema Municipal de 

Cultura. Reformulação do Fundo Municipal de Cultura. 

Conclusão do Plano Municipal de Cultura. Implantação e 

implementação do Sistema Municipal de Indicadores Culturais.  

● Incentivos Fiscais à iniciativa privada para investimentos na 

produção cultural – Sistema de Financiamento previsto na Lei 

14118/2021 que instituiu o Sistema Municipal de Cultura.  

● Fomento direto à produção cultural – Por meio da publicação 

de Editais de Chamamentos Públicos para incentivo financeiro 

a projetos culturais em todas as linguagens artísticas.   

● Descentralização das políticas públicas e do investimento na 

cultura por territórios e linguagens por meio da realização de 

ações culturais simultâneas nas diversas regiões da capital. 

Apoio a eventos culturais de iniciativa da sociedade civil 

realizados no perímetro do Centro Histórico.  



 

 

●  Circulação da Produção Cultural - ocupação de praças, 

parques, feiras e outros espaços públicos com programação 

artística. Realização de Eventos Culturais – Por meio da 

instalação de Polos em eventos como carnaval, São João, 

Festa das Neves, Natal e outros.  

● Programa de Formação Profissional Continuada em Arte e 

Cultura (em diferentes regiões da cidade). E realização de 

oficinas Culturais para qualificação e aperfeiçoamento de 

trabalhadores da cultura em geral.  

● Ações de Inclusão e acessibilidade na arte e na cultura – Por 

meio de Projetos como o “Tardezinha Inclusiva”; de Editais 

inclusivos tais como os Prêmios “João Balula” e “Manoel 

Baixinho” e pela política de cotas que prevê reserva de vagas 

em todas as ações para pessoas negras, pessoas indígenas, 

população LGBTQIAPN+, Pessoas com Deficiência e Pessoas 

de Comunidades Tradicionais. Ações de Formação e Inclusão 

Social pelas artes – Entre estas, a realização de ações 

formativas pela Companhia Municipal de Dança.  

● Ações de Geração de Ocupação e Renda para artistas, 

grupos e produtores culturais – por meio da realização de 

projetos e outras ações que possibilitem a contratação de 

apresentações culturais nas mais variadas linguagens 

artísticas, a exemplo de Projetos como: “Sabadinho Bom”, 

“Circulador Cultural” e os eventos do calendário permanente 

como Carnaval, São João, Festa das Neves, Programação de 

Fim de Ano, etc. Além de outras ações de circulação de bens 

culturais através da ocupação de praças, parques e outros 

espaços públicos.  



 

 

● Agenda Permanente de Eventos e Festas Populares – Pré-

Carnaval, Carnaval, Paixão de Cristo, São João, Festa das 

Neves, Natal e Réveillon). Temporada de Concertos e 

Espetáculos (OSMJP, Banda 5 de Agosto e Companhia 

Municipal de Dança). Manutenção da política de realização de 

Festivais – por meio da realização continuada de Festivais 

como: Forró Verão, FestincineJP, Centro em Cena, Festival 

Municipal de Dança, Cidades Criativas, Festival de Circo, 

Festival de Fotografias e Festival Literário.  

● Regulamentação e manutenção da Orquestra Sinfônica 

Municipal de João Pessoa, Banda 5 de Agosto e da Companhia 

Municipal de Dança.  

● Política de Valorização de Mestres e Mestras da Cultura – por 

meio de mapeamento e registro, incentivo à preservação de 

transmissão de saberes.  

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

REALIZAÇÕES NO TURISMO (Entregues e em andamento) 

● Ativação do FUMTUR – Ativação do Fundo Municipal de 

Turismo, para torná-lo apto a receber aportes financeiros e 

recursos oriundos de convênios para desenvolver as atividades 

turísticas do município. 

● Reativação do COMTUR – Conselho Municipal de Turismo, 

com reuniões periódicas para atualização e aprovação de 

ações desenvolvidas. 

● Atualização no Mapa do Turismo Brasileiro – Compromisso 

de participação ativa da cidade de João Pessoa junto à 

Instância Regional de Governança do Turismo, por meio do 

Programa Regionalização do Turismo (PRT). 

● Ativação do Fórum Sanhauá, instância de governança 

regional do turismo, que se encontrava desativada desde 2019.  

● Execução do projeto ‘João Pessoa 360º’, exposição que 

utilizou tecnologia de realidade aumentada, réplicas 

cenográficas redimensionadas de importantes atrativos 

turísticos, com uso de Óculos RIFT e sistema de realidade 

virtual.   

● João Pessoa no carnaval de São Paulo – A cidade foi tema 

do desfile da Escola de Samba Dragões da Real, que mostrou 

para um público de 35 mil presentes e para milhões de pessoas 

em transmissão ao vivo o rico patrimônio artístico, cultural, 

histórico e turístico da nossa capital.  

 

 



 

 

● Participação no Plano de Desenvolvimento Territorial do 

Turismo Paraibano (PRODETER 2024) - Importante Fórum 

que contribui com ações e projetos de fortalecimento do turismo 

pessoense, principal destino indutor do turismo paraibano.   

● Fortalecimento do turismo náutico em João Pessoa, projeto 

que reúne agentes do trade turístico para debater o 

fortalecimento e desenvolvimento do turismo náutico e 

apresentar soluções para a conservação e uso consciente do 

litoral de João Pessoa. 

● Ações e eventos natalinos, que incluem, entre outras, 

iniciativas como corrida de rua, bicicleata, Polo de Artesanato 

Natalino, abertura dos festejos de Natal com a Caravana Coca 

Cola e o Papai Noel Oficial da empresa,  

● Participação no projeto ‘Caminhos da Fé’ em parceria com 

a Arquidiocese, que contempla a visitação guiada às principais 

igrejas históricas de João Pessoa.   

● Execução do projeto ‘Navegando pela História da Paraíba’, 

projeto que reúne alunos da rede municipal para incentivar a 

preservação dos patrimônios histórico, cultural e natural da 

cidade. Mais de 1.500 alunos de 20 escolas já participaram. 

● Cursos de línguas estrangeiras - cursos semestrais de 

idiomas (Inglês e Espanhol) oferecidos no Centro de Línguas 

Estrangeiras – CELEST- para os prestadores de serviços 

turísticos que pretendam ampliar sua qualificação. 

● Recebimento do PRÊMIO ARARA AZUL e fortalecimento da 

malha aérea de João Pessoa.  



 

 

● Ações de promoção do destino João Pessoa por meio de 

publicações de companhias aéreas, nas redes sociais em 

parcerias com influenciadores digitais e lançamento do novo 

Portal de Turismo.  

 

PROPOSTAS PARA O TURISMO 

● Manter e ampliar os projetos ações de promoção turística que se 

destinam a consolidar cada vez mais a cidade de João Pessoa como 

destino turístico nacional e internacional, fortalecendo as iniciativas 

por um turismo sustentável, com respeito ao meio ambiente e aos 

patrimônios histórico, artístico e cultural do município. 

● Ampliar o ‘Qualificação do Trade Turístico’ programa de caráter 

constante, onde mais de 1 mil profissionais já foram atendidos em 

cursos de treinamento e workshops para atualização sobre as novas 

tendências e práticas do mercado turístico, Legislação Turística, 

ações, projetos e atividades desenvolvidas. 

● Criar três rotas turísticas com ônibus especiais. Sendo a Rota 

01 - Praia/Centro Histórico, Rota 02 - Praias/Extremo Oriental, 

partindo do Busto de Tamandaré e Rota 03 – 

Aeroporto/Centro/Praia, permitindo que turistas cheguem na 

cidade e explorem seus principais atrativos.   

● Instalar o Observatório do Turismo de João Pessoa, com o uso 

da ferramenta inovadora Radar de Inteligência Econômica do 

Turismo (R.I.E.T) para a coleta e tratamento de dados a fim de 

reunir informações relevantes sobre o comportamento dos visitantes 

na cidade de João Pessoa, incluindo dados demográficos, padrões 

de viagem, preferências de atividades, orientando o planejamento 

de toda a cadeia produtiva do turismo. 



 

 

● Executar o Projeto ‘Embaixador Azul e Cientista Cidadão’ - 

Destina-se à formação e certificação de profissionais, empresas e 

prestadores de serviços turísticos para atuarem como embaixadores 

para a conservação do ambiente e fortalecimento da atividade de 

turismo náutico em João Pessoa, e segue as diretrizes 

estabelecidas nos objetivos da Agenda 2030 do Desenvolvimento 

Sustentável.  

● Elaborar o Código de Conduta do Turismo, com o objetivo de 

orientar, capacitar e sensibilizar os profissionais que atuam na rede 

de hospedagem, nos bares, restaurantes e similares, de forma a 

identificar qualquer hipótese de abuso, exploração sexual e 

crimes congêneres, reportando-se com agilidade aos órgãos 

competentes.  

● Elaborar o Guia do Consumidor Turista, com o objetivo de 

conscientizar os turistas quanto aos seus direitos e deveres na 

relação de consumo no turismo e orientando-os como devem 

agir diante de qualquer eventual violação dos seus direitos. 

● Entregar o Centro de Atendimento Turístico (CAT) 

Acessível para PCD (Pessoas com Deficiência) na Orla do 

Cabo Branco, garantindo acessibilidade para turistas com 

dificuldades de mobilidade e tornando João Pessoa uma 

referência nacional em turismo acessível. 

● Reformar o CAT Tambaú para garantir um atendimento de 

qualidade aos turistas, centralizando a venda de passeios 

turísticos e estimulando a legalização dos prestadores de 

serviços turísticos.   

● Instalar “Totens Interativos” em pontos turísticos da cidade, 

oferecendo informações históricas, culturais e naturais sobre 

nossos atrativos turísticos.   



 

 

● Ampliar o Roteiro Caminhos da Fé, em parceria com a 

Arquidiocese para visitação guiada às principais igrejas 

históricas de João Pessoa.   

● Manter a experiência de tour virtual 360º continuamente em 

diversos atrativos turísticos da cidade, utilizando realidade 

aumentada para oferecer uma imersão completa aos 

visitantes.  

 

REALIZAÇÕES NO CENTRO HISTÓRICO 

● Projeto de revitalização do Porto do Capim, já selecionado 

pelo Novo PAC/Periferia Viva, com recursos de R$ 100 

milhões do Governo Federal e R$ 7 milhões de contrapartida 

da Prefeitura.  

● A antiga Proserv já foi desapropriada e demolida para dar 

lugar a 108 apartamentos e unidades comerciais.  

● Está sendo concluída a revitalização do Conventinho, em 

parceria com o Instituto do Patrimônio Histórico e Artístico 

Nacional, para funcionamento de equipamentos de cultura e 

educação, como a Biblioteca Pública Municipal, salas de 

exposições e de dança, anfiteatro, entre outros.    

● O projeto Vias de Acesso, em ajustes finais no IPHAN, 

garantirá a recuperação de ruas e calçadas na área ligação 

entre a cidade baixa e alta.  

● Já dispomos de R$ 7 milhões em recursos próprios, em fase 

final de licitação, para transformar a antiga Prefeitura na nova 

sede da Secretaria de Segurança Urbana e de Cidadania.    



 

 

● Incentivos fiscais já em vigor começam a estimular a 

recuperação e ocupação de edificações antigas. A Prefeitura 

concede isenções de IPTU e redução de 5% para 2% do ISS. 

Da parte do Estado, estão disponibilizados R$ 10 milhões 

anuais pelo ICMS Patrimônio Cultural. E mais R$ 40 milhões, 

até 2026, de isenção do chamado “Imposto de Herança” 

(ITCD).    

● A revitalização do Ponto de Cem Réis, da rua Duque de 

Caxias e vias do entorno está em curso.  

 

PROPOSTAS PARA O CENTRO HISTÓRICO 

● Implementar o projeto de revitalização no Porto do Capim 

com recursos já garantidos, incluindo infraestrutura de 

saneamento, drenagem, iluminação, habitação de qualidade e 

equipamentos comunitários, como USF, creche e escola.  

● Instalar no Parque Socioambiental do Roger, revitalizando 

uma área total de 309.000 m² e criando um espaço verde 

acessível à população e o integrando aos demais projetos e 

ações de cultura e do Centro Histórico.  

● Requalificar as calçadas do centro histórico com 

acessibilidade e sistema de iluminação LED.  

● Elaborar projeto e captar recurso para criação do Polo de 

Produção Audiovisual na antiga fábrica Matarazzo, já 

desapropriada e de posse do município.  

 

 



 

 

● Instalar na sede da antiga Prefeitura, a nova sede da 

Secretaria de Segurança Urbana e Cidadania (Guarda Civil 

Metropolitana), com recursos de R$ 7 milhões de recursos 

próprios em licitação para sua total recuperação.  

● Recuperar, em parceria com o Governo Federal, edificações 

antigas do Centro Histórico, a exemplo do galpão Nassau, dos 

prédios da Alfândega e fábrica de Gelo, dando-lhes destinação 

compatível com o projeto de revitalização do Centro Histórico  

● Ampliar o projeto ‘Corredor Cultural da Duque de Caxias’.  

  

COMPROMISSOS (CULTURA, TURISMO E CENTRO 

HISTÓRICO) 

● Requalificar e revitalizar o Centro Histórico, integrando 

infraestrutura moderna e preservação do patrimônio.  

● Promover o turismo e a cultura, incentivando a criação de polos 

gastronômicos e multiculturais.  

● Melhorar a mobilidade urbana e a segurança, facilitando o 

acesso e a circulação de pedestres e veículos.  

● Criar eventos e equipamentos culturais e educativos que 

valorizem a história e a cultura de João Pessoa.  

● Desenvolver projetos habitacionais de qualidade, garantindo 

moradia digna para a população local.  

● Impulsionar a economia criativa e o turismo cultural.  

● Valorizar e reconhecer o trabalho de artistas negros, indígenas, 

LGBTQIA+, PCD e comunidades tradicionais.  



 

 

● Promover e valorizar os atrativos turísticos de João Pessoa.   

● Fortalecer a infraestrutura turística, oferecendo acessibilidade, 

inclusão, mais conforto e segurança.   

● Capacitar e qualificar profissionais do setor de turismo.   

● Desenvolver projetos que incentivem o turismo educacional e 

cultural. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

EIXO 6 - DESENVOLVIMENTO SOCIAL E DIREITOS HUMANOS 

Segurança alimentar e acolhimento  

A Prefeitura de João Pessoa mantém uma robusta rede de promoção 

e assistência social, de segurança alimentar, e de inclusão que 

atende milhares de pessoas na cidade. Com experiências 

compartilhadas que já serviram de exemplo para outras regiões do 

país, ela é composta por iniciativas e programas como o ‘Pão e Leite’, 

‘Bora Comer’, ‘Terceira Refeição’, restaurantes populares, cozinhas 

comunitárias e banco de alimentos.  

A gestão municipal também chega junto para cuidar das pessoas e 

grupos que vivem em situação de rua, precisando de acolhimento e 

de ações para reintegração social. Os CREAS atendem população 

que sofre violação de direitos e adolescentes em medidas 

socioeducativas em meio aberto. Unidades de Residência Inclusiva 

atendem pessoas com deficiência que sofreram abandono ou 

violação de direitos, oferecendo acolhimento e suporte adequados.   

Os direitos humanos e as políticas sociais são fundamentais para a 

construção de uma capital mais justa, inclusiva e próspera. Eles são 

fundamentais para promover a justiça social, a igualdade e a 

dignidade para todos os cidadãos, independentemente de sua 

origem, gênero, orientação sexual ou condição socioeconômica. Ao 

continuar investindo nesses pilares pretendemos melhorar a 

qualidade de vida das pessoas criando um futuro melhor para todos. 

 

 

 

 



 

 

REALIZAÇÕES  (Entregues e em andamento) 

● Retomada do programa ‘Pão e Leite’ em 2022 que já 

beneficia 11.500 famílias.  

● Implantação do programa ‘Bora Comer’ com 6 cozinhas 

comunitárias. E temos mais 3 unidades sendo construídas 

(Mandacaru, Cruz das Armas e Alto do Mateus).  

● Instalação e melhoria de 02 restaurantes populares com 

comida de qualidade a apenas um real, beneficiando a 

classe trabalhadora que mais precisa.  

● Manutenção de 01 banco de alimentos que executa o PAA 

– Programa de Aquisição de Alimentos e beneficia 340 

agricultores familiares distribuindo os alimentos 

gratuitamente para 37.235 famílias.  

● Aumento do Programa Apoio Universitário passando de 200 

para 800 alunos atendidos.  

● Balcão de Direitos que distribui mais de 21 mil cestas 

básicas, além de Kits enxoval e Auxílio Funeral.  

● Ampliação do programa auxílio moradia para 1.800 

beneficiados.  

● Fortalecimento da Economia Solidária por meio da 

realização de feiras; Implementação de Marcenaria Escola; 

Implementação de Polo de Costura; Reconstrução da 

Lavanderia Comunitária de Mandacaru; Reforma da 

Lavanderia Comunitária da Comunidade Padre Hildon 

Bandeira.  

● Conselhos Tutelares reestruturados e equipados.  



 

 

● Implantação do Conselho Municipal de Economia 

Solidária, o primeiro implantado da Paraíba.  

● Descentralização do CadÚnico para os 13 Centros de 

Referência de Assistência Social (CRAS), facilitando o 

acesso para cadastro e atualização do Programa Bolsa 

Família.  

● Retomada das atividades realizadas nos Centros de 

Referência da Cidadania (CRC), que estavam desativados.  

● Melhoria do Centro POP (equipamento destinado ao 

atendimento de populações em situação de rua, que 

aumentou de 50 refeições dia 170 por dia, sendo 50 cafés da 

manhã e 120 almoços. Além de alimentação, o centro oferta 

outros serviços não mensuráveis, como espaço para 

convivência social e comunitária.   

● Fortalecimento das 10 Unidades de Acolhimento 

institucional que oferecem até 6 refeições ao dia, sendo: 4 

unidades de criança e adolescentes, 3 casas adultos, 01 

residência inclusiva, 01 de idoso e 01 casa de passagem da 

família.  

● Criação do Programa Guarda Subsidiada (PGS) que tem 

como objetivo manter ou reintegrar crianças e adolescentes em 

situação de afastamento do convívio de sua base natural ou 

biológica.  

● Foram feitas 111 edições do caravanas do cuidar na cidade 

com mais de 36 mil atendimentos.  

  

 



 

 

PROPOSTAS  

● Ampliar o alcance dos atendimentos dos programas de 

segurança alimentar: Pão e Leite, restaurantes populares, 

cozinhas comunitárias, banco de alimentos, ‘Bora Comer’ 

e ‘Terceira Refeição’.  

● Ampliar e modernizar a estrutura física do Banco de 

Alimentos para armazenar e distribuir alimentos da agricultura 

familiar adquiridos através do Programa de Aquisição de 

Alimentos (PAA) e do Programa Alimenta Brasil (PAB - 

Municipal).  

● Construir duas novas cozinhas comunitárias localizadas 

nos bairros: Valentina e Bairro das Indústrias, 

proporcionando assim uma alimentação de qualidade e 

acessível para a comunidade local.  

● Ampliar o Programa Aquisição de Alimentos, que beneficia 

diretamente agricultores familiares, por meio da parceria com o 

Governo Federal.  

● Implementar 01 novo Conselho Tutelar na região de 

Gramame, zelando pelo cumprimento dos direitos das crianças 

e adolescentes de forma autônoma e permanente.  

● Implementar 01 Centro Dia para Idosos, com atividades 

focadas no bem-estar e qualidade de vida dos idosos, 

funcionando das 8h às 18h, oferecendo apoio aos familiares 

cuidadores.  

● Implementar 01 Centro de Referência para População em 

Situação de Rua na Região da Praia, oferecendo serviços de 

documentação, higiene pessoal, atividades socioeducativas e 

atendimento especializado.  



 

 

● Implementar 02 novos albergues, um na região da Praia e 

outro na região do Centro, para oferecer acolhimento noturno 

e evitar que pessoas em situação de rua durmam nas calçadas 

e portas de comércios.  

● Ampliar o Polo de Costura do Alto do Mateus, capacitando 

moradores em habilidades de corte e costura e incorporando 

princípios de economia solidária para promover 

desenvolvimento pessoal e econômico em comunidades 

vulneráveis.  

● Implantar 04 novos CRAS (Centro de Referência da 

Assistência Social) nos bairros: das Indústrias, Aratu, 

Parque do Sol e Engenho Velho, para atender melhor a 

população crescente.  

● Estabelecer 04 novos CREAS (Centro de Referência 

Especializado da Assistência Social) para atender a 

população que sofre violação de direitos e adolescentes em 

medidas socioeducativas em meio aberto, suprindo a 

insuficiência de equipamentos atuais.  

● Criar 02 novas unidades de Residência Inclusiva para 

pessoas com deficiência que sofreram abandono ou violação 

de direitos, oferecendo acolhimento e suporte adequados.  

● Criar 01 Centro de Referência para População em Situação 

de Rua na Região da Praia, oferecendo serviços de 

documentação, higiene pessoal, atividades socioeducativas e 

atendimento especializado.  

● Aumento do Programa Apoio Universitário em mais 50% dos 

alunos atendidos.  

  



 

 

COMPROMISSOS  

● Garantir a segurança alimentar e acesso a alimentos de 

qualidade para todos que precisam.  

● Fortalecer os direitos das crianças e adolescentes, oferecendo 

proteção social e socioeducativa.  

● Ampliar oportunidades de emprego e renda através de 

programas de economia solidária.  

● Proporcionar cuidados e apoio aos idosos.  

● Expandir os serviços de assistência social para atender melhor 

a população em situação de vulnerabilidade.  

● Garantir o direito da população em situação de rua com 

serviços de acolhimento.  

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

EIXO 7 - POLÍTICAS DE INCLUSÃO E IGUALDADE RACIAL, DE 

MULHERES E LGBTQIA+  

Respeito e direitos iguais para todos  

Nos últimos anos, João Pessoa tem registrado avanços significativos 

em várias áreas que atuam com mulheres, população negra, 

LGBTQIA+ e povos e comunidades tradicionais.  

Os temas ligados a esses públicos são transversais na gestão e nas 

políticas públicas, integrando e ampliando o cuidado em todas as 

secretarias que hoje priorizam e dedicam atenção especial a esses 

segmentos da sociedade.  

Apesar dos avanços, ainda existem desafios consideráveis. A 

violência doméstica continua sendo uma realidade alarmante no 

país. A comunidade LGBTQIA+ em João Pessoa enfrenta inúmeros 

desafios, incluindo violência e discriminação no trabalho, que 

constituem barreiras significativas.  

Para enfrentar esses desafios, é fundamental continuar investindo 

cada vez mais em políticas públicas que garantam a educação, 

proteção e inclusão de mulheres, população negra e pessoas 

LGBTQIA+ e povos e comunidades tradicionais.  

 João Pessoa fortalecerá ainda mais a rede de proteção e suporte 

para criar um ambiente seguro, justo e inclusivo, promovendo a 

equidade de gênero e a aceitação da diversidade sexual.  

A verdadeira força de uma sociedade se revela na maneira como ela 

acolhe e protege os mais vulneráveis. Com esse compromisso, João 

Pessoa busca ser um exemplo de inclusão e respeito, promovendo 

políticas que garantam a todos o direito a uma vida digna e segura.  

 



 

 

REALIZAÇÕES  

● Reativação do Programa Ronda Maria da Penha (Lei 

municipal nº 13.772/2019), garantindo parceria com a Polícia 

Militar para ampliação da segurança das mulheres.  

● Apoio para mulheres empreendedoras por meio do 

Programa Eu Posso com microcrédito e qualificação, onde 

mais de 60% do público beneficiário são mulheres.  

● Criação de 51 berçários recebendo crianças a partir de 6 

meses de idade, e assim permitindo que as mães possam ter 

um apoio para voltar a suas atividades.  

● Instalação do Centro de Referência da Mulher Ednalva 

Bezerra (CRMEB) com plantão 24 horas para atendimento das 

mulheres em situação de violência doméstica.  

● Criação do Espaço da Mulher Paula Adissi (Lei nº 15.003 de 

12.12.2023) dentro da Secretaria das Mulheres. Onde são 

realizadas palestras, capacitação na área de 

empreendedorismo, cursos profissionalizantes, entre outras 

atividades voltadas para o público feminino, em especial 

mulheres em situação de violência doméstica.  

● Ativação do Programa Maria da Penha vai às Escolas, com 

rodas de conversas com alunos, alunas e professores, 

fortalecendo a educação sobre igualdade de direitos e de 

gênero.  

● Instalação da Rede Municipal de Atenção e Enfrentamento 

à Violência contra a Mulher (Remav).  



 

 

● Reativação do Conselho Municipal dos Direitos da Mulher, 

do Conselho Municipal LGBTQIAPNB+ e Conselho 

Municipal de Igualdade Racial.  

● Realização de campanhas e atos de conscientização para a 

prevenção e o enfrentamento à violência contra as mulheres, 

como marchas, conferências, eventos, feiras, simpósios, 

fóruns, e inúmeras Campanhas com temas: ‘Não é Não nos 

Trilhos’, na Companhia Brasileira de Trens Urbanos (CBTU) e 

integração de ônibus do Varadouro; ‘Não é não no São João e 

nos Transportes Urbanos’; contra importunação sexual contra 

a mulher na Festa das Neves e no Carnaval.  

● Capacitação de funcionários públicos de todas as áreas 

para o enfrentamento das diferentes formas de 

discriminação as mulheres, população negra e LGBTQIA+.  

● Oferta de serviços de saúde para população LGBTQIA+, 

tais como psicologia clínica, psiquiatria, endocrinologia, 

gastroenterologia, dermatologia, ginecologia, exames 

citopatológicos e exames ginecológicos, em parceria com 

universidades.  

● Inserção da população LGBTQIA+ em diversos cursos de 

capacitação, tais como inglês, libras, gastronomia, manicure, 

cabeleireiro, entre outros.  

  

 

 

 

 



 

 

PROPOSTAS  

● Criar o Programa Ela Pode. Uma ação para incentivar e 

valorizar o empreendedorismo feminino, oferecendo 

microcrédito e formação contínua. O programa terá critérios 

especiais para mulheres em situação se violência indicadas 

pela Secretaria de Políticas Públicas para Mulheres.  

● Criar no ‘Projeto Por Elas’, um espaço exclusivo para 

mulheres em situação de violência doméstica para 

atendimento multidisciplinar, oferecendo escuta qualificada e 

direcionamento para serviços públicos essenciais. O objetivo é 

proteger, acolher, orientar, cuidar e capacitar mulheres, 

articulando e integrando os serviços disponíveis na rede de 

atendimento.  

● Criar a Casa Abrigo para mulheres em situação de 

violência doméstica, um espaço para oferecer acolhimento 

provisório para mulheres maiores de 18 anos que sofreram 

violência doméstica ou intrafamiliar e precisam se afastar de 

sua residência devido a ameaças e risco de morte.  

● Criação de uma linha de cursos especiais para qualificação 

das servidoras públicas dentro da Escola Pública de 

Administração. As mulheres irão se qualificar ganhando 

protagonismo para atuação nas políticas públicas e de 

monitoramento e avaliação.  

● Criação do Relatório Anual Socioeconômico das mulheres, 

por meio de parceria com a instituições de pesquisa e 

educação, para realizar pesquisas regulares sobre violência 

de gênero e desigualdade, e assim guiar políticas públicas.  



 

 

● Ampliar a parceria da Secretaria das Mulheres com a 

Guarda Municipal na execução do Programa Ronda Maria 

da Penha com o objetivo de reduzir os índices de feminicídio e 

outras violências contra as mulheres.  

● Ampliar a política pública para mulheres por meio de novos 

projetos e programas, além dos que o município já desenvolve, 

contribuindo para fortalecer as iniciativas de proteção e 

qualificação de mulheres.  

● Criar campanha junto com a Secretaria de Esportes para 

combate à violência de gênero, racismo e LGBTQIA+fobia.  

● Lançar o edital que cria o Selo “Empresa Pró-Equidade de 

Gênero e Raça” que certifica que a empresa tem compromisso 

com a igualdade entre mulheres e homens no mundo do 

trabalho e com a promoção racial. A exemplo do programa do 

Ministério das Mulheres.  

● Criação do selo “Ambiente Inclusivo para população 

LGBTQIA+” que contemplará empresas que contratam e 

promovem ambientes acolhedores, respeitosos e seguros para 

essa população.  

● Instalar o Centro de Assistência à Saúde e acolhimento à 

população LGBTQIA+, oferecendo atendimento exclusivo e 

multiprofissional melhorando a qualidade de vida dessa 

população.  

● Criar o Centro de Acolhimento para Pessoas LGBTQIA+ 

que estejam em situação de vulnerabilidade ou que tenham 

sido expulsas de suas casas.  

 



 

 

● Promoção de medidas educativas e campanhas 

continuadas de conscientização ao enfrentamento de todas as 

formas de violência contra as mulheres, indígenas, 

quilombolas, povos originários, população negra e LGBTQIA+.  

● Intensificar a Política Municipal de Prevenção e de 

Combate ao Racismo por meio de campanhas educacionais 

em escolas, espaços públicos e grandes eventos.  

● Implementar sistemas de monitoramento e denúncia de 

violência de gênero, racismo, LGBTQIA+fobia, assegurando 

respostas rápidas e eficazes.  

● Ampliar a formação de profissionais das áreas de 

educação e saúde (dois segmentos importantes) sobre como 

identificar e combater o racismo, LGBTQIA+fobia e 

intolerância religiosa.  

● Realização da Conferência Municipal LGBTQIA+, 

“Construindo a política dos direitos das pessoas 

LGBTQIAPNB+ de João Pessoa”.  

● Implementação de laboratório de informática na 

Coordenadoria de Promoção da Cidadania LGBTQIA+, para 

oferta de cursos de capacitação técnica.  

  

 

 

 

 

 



 

 

COMPROMISSOS  

● Implementar e fortalecer a rede de proteção e acolhimento às 

mulheres em situação de violência doméstica.  

● Promover a integração e articulação dos serviços públicos para 

atender de forma completa as necessidades das mulheres, 

população negra e LGBTQIA+.  

● Garantir a segurança das mulheres através de tecnologias e 

serviços especializados.  

● Capacitar profissionais para oferecer um atendimento 

humanizado e especializado do público em situação de 

violência.  

● Criar um ambiente mais inclusivo, seguro e justo, promovendo 

a equidade de gênero e a aceitação da diversidade sexual.  

● Combater e punir toda e qualquer forma de racismo.  

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

EIXO 8 – JUVENTUDE, ESPORTE E LAZER  

Mais lazer e mais apoio ao esporte 

João Pessoa se destaca por seu terreno predominantemente plano, 

o que a torna uma cidade excelente para a prática de esportes ao ar 

livre. Além disso, a localização geográfica privilegiada, onde o sol 

nasce primeiro no Brasil, proporciona um cenário deslumbrante para 

atividades esportivas desde o amanhecer. A gestão municipal 

promove e apoia ativamente a atividade física, criando um ambiente 

saudável e encorajador para os moradores.  

Boa parte da população já incorporou a prática de esportes em sua 

rotina, utilizando amplamente os espaços públicos. A cidade é 

frequentemente sede de competições esportivas de grande porte, 

como a Meia Maratona Internacional, que já está em sua quarta 

edição. Nas praias, esportes como surf, stand-up paddle, ciclismo e 

corridas na orla são comuns, com a prefeitura incentivando a prática 

dessas atividades ao ar livre.  

Seja na orla ou nos bairros, há uma constante presença de ações e 

projetos da prefeitura voltados para a promoção do esporte e 

incentivo a hábitos de vida saudáveis. A combinação do terreno 

favorável, das belezas naturais e das iniciativas de apoio contribui 

para um estilo de vida ativo e saudável, refletindo o compromisso da 

cidade com o bem-estar de seus habitantes.  

O esporte é uma ferramenta de auxílio no processo de 

desenvolvimento educacional, social e de saúde do ser humano. 

Jovens e adultos de nossos dias, carentes de valores éticos e morais 

encontram no esporte incentivo a essas conquistas aliadas ao 

sentimento de cooperação e amizade. Ante estas necessidades, o 

Município de João Pessoa propõe desenvolver políticas públicas no 



 

 

âmbito da iniciação esportiva e de atividade física, para serem 

aplicadas em todo o território municipal.  

Promover campanhas de conscientização da importância da prática 

regular de atividade física para a redução do risco de doenças 

cardíacas, circulatórias, vários tipos de câncer, diabetes entre outras 

doenças, como também para a diminuição dos índices de violência.  

Esse plano de governo visa não apenas desenvolver o esporte em 

João Pessoa, mas também promover uma cultura de saúde, inclusão 

e engajamento comunitário, impactando positivamente a vida dos 

cidadãos.  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

REALIZAÇÕES 

● Instalação da Academia da Cidade, equipamento ao ar livre 

situado na praia do Cabo Branco que é sucesso de público.  

● Programas de Atividades Físicas para pessoas idosas com 

dança de salão, pilates, e hidroginástica em várias praças da 

cidade.  

● Estações de Exercícios Físicos que ocupam praças e outros 

espaços urbanos pelos bairros.  

● Projeto “Exercício Físico para pessoas com Deficiência” 

que garante acessibilidade em várias modalidades esportivas 

para o público PDC.   

● Ampliação do Projeto “Campeões do Amanhã”  

● Os campos dos bairros Funcionários, Valentina, Oitizeiro e 

Cruz das Armas ganharam campos de grama sintética.  

● Concluída a 1ª etapa da reforma do Estádio da Graça 

(Estádio Leonardo Vinagre da Silveira), em Cruz das Armas.  

● Implementação da Maratona Internacional que está 

atualmente na 4ª edição e já conquistou o Selo Ouro pela CBAT 

(maior selo de corridas no mundo oferecido pela Confederação 

Brasileira de Atletismo).  

● Reconstruiu o Centro de Referência da Juventude do 

Valentina.  

● Mantém ativamente os 5 Centros de Referência da 

Juventude, onde existem atividades esportivas e cursos de 

capacitação (localizados nos bairros de Mangabeira, Alto do 

Mateus, Funcionários, Rangel e Valentina).  



 

 

● Realização de eventos de bairros como corridas de rua, Taça 

das Favelas e Campeonato de Futmesa (em parceria com a 

CUFA – Central Única das Favelas), festivais em diversas 

modalidades, passeios ciclísticos.  

● Instalação de dois polos de assessorias gratuitas de corrida 

de rua para toda população e assessoria de natação em águas 

abertas em mais dois polos.  

● Realizou por quatro anos consecutivos eventos de 

paraciclismo (3 Copas Brasil e 1 Campeonato Brasileiro), 

contando com 6 países convidados.  

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

PROPOSTAS  

● Construir novas arenas e ginásios em João Pessoa para 

incentivar a prática esportiva em diversos bairros da cidade.  

● Executar o programa Bolsa Medalha que concede premiação 

a atletas medalhistas em eventos regionais, nacionais e 

internacionais.  

● Reformar quadras poliesportivas, parques infantis e áreas 

de lazer das escolas.  

● Revitalização das quadras esportivas instaladas nas 

praças públicas, bem como as pistas de caminhada e 

corrida, e áreas para prática de ioga e alongamento. 

Garantir a acessibilidade para pessoas com deficiência em 

todas as instalações esportivas e parques.  

● Ampliar as atividades existentes para as pessoas idosas, 

introduzindo novas modalidades como dança de salão, pilates 

e hidroginástica.  

● Expandir o projeto de acesso ao esporte para Pessoas 

Com Deficiência e aplicar as políticas públicas para promover 

a inclusão social e criar condições para uma melhor qualidade 

de vida.   

● Instalar mais Academias ao Ar Livre em diferentes pontos da 

cidade, com base no modelo existente na Orla de Cabo Branco. 

Essas academias dispõem de professores, incentivando a 

prática de atividades físicas e promovendo um estilo de vida 

saudável.   



 

 

● Consolidar a Maratona Internacional de João Pessoa como 

um evento de referência no calendário esportivo nacional e 

internacional.  

● Promover João Pessoa como destino para turismo 

esportivo, organizando eventos nacionais e internacionais a 

exemplo da Maratona Internacional de João Pessoa, 

Campeonato de Triatlo e de Vôlei.  

● Construir uma piscina olímpica para promover o 

desenvolvimento de atletas. Além dos benefícios para a 

comunidade, a piscina será sede de competições regionais, 

nacionais e internacionais, integrando o Projeto Campeões do 

Amanhã.  

● Reformar o Ginásio Hermes Taurino e Ginásio Odilon 

Ribeiro Coutinho para oferecer melhor infraestrutura 

esportiva e proporcionar condições adequadas para a prática 

de esportes e realização de eventos na comunidade. Equipar 

os ginásios com materiais esportivos de qualidade, como pisos, 

tabelas de basquete, redes de vôlei, entre outros.  

● Dentro do aplicativo "JOÃO PESSOA NA PALMA DA MÃO" 

fornecer informações sobre todas as atividades esportivas na 

cidade, com calendário de eventos, localizações de academias 

ao ar livre e centros esportivos, rotas esportivas, acomodações, 

restaurantes e atrações turísticas, além de dicas de saúde e 

bem-estar.  

 

 

 



 

 

● Ampliar o Projeto Campeões do Amanhã aumentando de 18 

para 21 modalidades esportivas. Este projeto social visa incluir 

mais jovens em atividades esportivas, promovendo a inclusão 

e a descoberta de novos talentos. Incentivar o Talento 

Esportivo: alunos atletas, praticantes de modalidades olímpicas 

e paralímpicas.   

● Criar o Programa Bolsa Atleta João Pessoa para beneficiar 

atletas que obtêm resultados em competições regionais, 

nacionais e internacionais. Este programa oferecerá suporte 

financeiro e técnico, reconhecendo e incentivando o 

desempenho esportivo. Implementar bolsas e apoios para 

atletas de alto rendimento, facilitando treinamentos e 

competições.  

● Criar o Circuito Popular Corridas de Rua pelos bairros.  

● Equipar, modernizar e reformar os Centros de Referência 

da Juventude (CRJ) para instalar diversos programas de 

Capacitação e Formação Profissional, oferecer cursos em 

áreas como tecnologia da informação, administração, 

marketing digital, gestão esportiva, entre outros.   

● Realizar nos CRJs diversas oficinas de 

Empreendedorismo ensinando os jovens a iniciarem e 

gerenciarem seus próprios talentos e suas carreiras. Também 

devem ser incorporadas as campanhas e palestras sobre 

temas como nutrição, prevenção de doenças, e hábitos 

saudáveis.   

  

 

 



 

 

COMPROMISSOS  

● Expandir e melhorar a infraestrutura esportiva em João 

Pessoa.  

● Promover programas de incentivo e suporte a atletas de alto 

rendimento.  

● Fomentar a prática esportiva como meio de inclusão social e 

desenvolvimento pessoal.  

● Realizar eventos esportivos de destaque, atraindo participantes 

e turistas.  

● Investir em projetos sociais que utilizam o esporte como 

ferramenta de transformação social.  

● Garantir que todas as regiões da cidade tenham acesso a 

equipamentos esportivos de qualidade.  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

EIXO 9 - HABITAÇÃO 

Mais acesso à moradia digna para quem precisa 

O objetivo maior da política habitacional do município é ofertar 

moradia à população de menor renda nas melhores condições 

possíveis de habitabilidade. Possibilitar, por exemplo, que tenham 

acesso ao transporte, ao posto de saúde e à escola mais perto de 

seus lares.  

Além da construção de unidades habitacionais por meio dos 

programas governamentais e tradicionais de construção de moradia, 

é importante adotar outras formas de ofertar habitação de qualidade 

àqueles que mais precisam. Significa respeitar o direito que têm de 

usufruir, também, da mesma estrutura urbana disponível a todos os 

demais moradores da cidade.  

Não é lógico, nem justo, nem é a melhor política pública, levar 

famílias a morar em regiões distantes de tudo, sem a mínima 

infraestrutura urbanística. Regiões sem drenagem, sem 

pavimentação ou acesso aos serviços de educação, saúde e a 

equipamentos comunitários e de lazer, como era feito no passado 

recente.  

Por isso que programas como os de compra assistida, isenção do 

ITBI, cuidar do lar, dentre outros são tão importantes para que o 

cidadão tenha sua casa própria, não em qualquer lugar, mas onde 

ele deseja morar. Isso traz dignidade e qualidade de vida para quem 

mais precisa. 

 

 

 



 

 

REALIZAÇÕES 

● Acesso à moradia ampliado para milhares de famílias com a 

isenção do ITBI (Imposto de Transmissão de Bens Imóveis).  

● Construção em andamento de 416 apartamentos, em 

Gramame, para famílias remanescentes da comunidade 

Dubai. O empreendimento contará com equipamentos 

comunitários básicos.  

● Construção em andamento de 747 unidades habitacionais 

para famílias do Complexo Beira Rio, que beneficiará 8 

comunidades. O complexo contará com todos os equipamentos 

comunitários e com cursos de qualificação para os futuros 

residentes. É uma ação dentro do programa João Pessoa 

Sustentável financiado pelo BID (Banco Interamericano de 

Desenvolvimento).  

● Benefício da Compra Assistida da moradia por meio do 

Programa Municipal Cuidar do Lar. Programa realizado em 

diversas regiões, tais como: São José, Comunidade do S, 

Complexo Beira Rio, dentre outros.  

● Entrega dos residenciais: Vista do Verde I e II, no Bairro das 

Indústrias, Vista Alegre IV e V, em Colinas do Sul. 

● Construção em andamento do Residencial do S, no Róger.  

● Construção do primeiro residencial de remanescentes 

quilombolas do Brasil, projeto premiado nacionalmente.  

● Recuperação e reforma em andamento dos condomínios 

Amizade, Esperança e Independência. 



 

 

● Execução de obras de infraestrutura e drenagem para as 

comunidades Maria de Nazaré, Renascer e Saturnino de 

Brito.  

● Todos os residenciais entregues, em recuperação, e em 

construção, têm toda infraestrutura de pavimentação e 

drenagem, serviços de educação e saúde, equipamentos 

comunitários, de esportes e de lazer.  

● Reformas habitacionais entregues em programa que virou 

modelo para outros municípios brasileiros, onde é feita a 

reforma de imóveis sem condições de habitabilidade, com 

investimento unitário de até R$11 mil.  

● Regularização fundiária de 2,4 mil imóveis, garantindo 

direito de propriedade e oferecendo segurança jurídica. 

Regularização em andamento no Complexo Beira Rio, Porto do 

Capim, Nações Unidas, Comunidade do S, entre outros locais.  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

PROPOSTAS  

● Tornar a isenção do Imposto de Transmissão de Bens 

Imóveis (ITBI) uma política pública permanente de 

Governo, e não se uma gestão, para famílias com renda de 

até dois salários-mínimos, ampliando ainda mais o acesso à 

moradia própria.  

● Construir novas unidades habitacionais em parceria com o 

programa federal Minha Casa Minha Vida 1 destinadas a 

famílias com renda de até dois salários-mínimos, buscando 

oferecer moradias de qualidade e acessíveis.  

● Aumentar o Programa ‘Casa Renovada’ que permite 

reformar imóveis sem condições de habitabilidade, com 

investimento unitário de até R$11 mil, melhorando assim as 

condições de moradia e proporcionando um ambiente seguro e 

saudável para as famílias.  

● Ampliar o ‘Programa Moradia Segura’, que possibilita a 

aquisição de moradia para famílias que residem em áreas de 

risco, conforme classificação da Defesa Civil. O valor unitário 

será de até R$115 mil, incluindo despesas de escrituração, 

proporcionando segurança e dignidade às famílias realocadas.  

● Ampliar as ações de regularização fundiária para famílias 

que atendem aos critérios do programa, promovendo a 

segurança jurídica e a formalização das propriedades.  

● Entregar 747 unidades habitacionais no Complexo Beira 

Rio, que beneficiam cerca de 3 mil pessoas, em programa 

vinculado ao Projeto João Pessoa Sustentável e financiado 

pelo Banco Interamericano de Desenvolvimento.  



 

 

Além de toda infraestrutura de pavimentação, drenagem e 

urbanismo, o complexo conta com equipamentos como creche, 

Centro de Educação Infantil e Fundamental I e II (Ceifa), Centro 

de Referência de Assistência Social (CRAS), cozinha 

comunitária e Centro de Referência da Juventude.  

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

COMPROMISSOS  

● Oferecer moradia digna para quem mais precisa.  

● Ampliar o acesso à moradia digna para famílias de baixa 

renda.  

● Investir na melhoria das condições de moradia através de 

programas de reforma e reconstrução de habitações.  

● Promover a regularização fundiária, assegurando a segurança 

jurídica e a formalização das propriedades.  

● Concluir projetos habitacionais sustentáveis que integrem 

moradia, comércio e equipamentos comunitários, promovendo 

a qualidade de vida e a sustentabilidade.  

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

EIXO 10 - MEIO AMBIENTE, CAUSA ANIMAL E LIMPEZA 

URBANA  

Em defesa da natureza e da causa animal  

Há tempos que as políticas públicas para o meio ambiente em João 

Pessoa não tinham tanto alcance, reconhecimento e efeito prático 

como se vê hoje. A cidade tem agora planos de ação climática e de 

redução de riscos, com monitoramento georreferenciado via satélite 

das suas áreas verdes e aderência a programas ambientais 

internacionais.  

João Pessoa esteve presente em fóruns globais, a exemplo da 

COP/26, em Glasgow/Escócia e COP/28, em Dubai/Emirados 

Árabes, participando ativamente do debate mundial sobre o 

enfrentamento à crise climática.  

A gestão trabalhou a atualização de normas ambientais, com maior 

controle e desburocratização de licenciamentos; promoveu fóruns de 

discussões e reativou instâncias de diretrizes ambientais. Adotou o 

uso de robótica em macrodrenagem, instalou estações subterrâneas 

de coleta e de novas tecnologias na coleta de resíduos sólidos.  

A causa animal também teve um olhar diferenciado pela gestão com 

a criação de uma completa rede de proteção e cuidados aos animais. 

Uma rede que conta com clínica pet, hospital veterinário, dentre 

outros equipamentos e que coloca João Pessoa na vanguarda da 

causa animal.  

 

 

 

 



 

 

REALIZAÇÕES 

● Construção do primeiro hospital público veterinário do 

município, trabalhando com cirurgias, exames, internação e 

UTI.  

● Instalação da primeira Clínica Pet, realizando mais de 22 mil 

de animais atendidos, 2 mil cirurgias e mais de 5 mil 

castrações.  

● Aquisição de Castramóvel que já conta com mais de 2 mil 

castrações. Ele contribui para a política de controle 

populacional de animais, somando-se à rede de assistência 

médica e veterinária e ao centro de zoonoses.  

● Criação do Banco de Ração, com mais de 33 toneladas de 

ração entregues a protetores independentes de animais.  

● Criação do Fundo Municipal de Defesa e Proteção Animal 

para financiar políticas públicas de proteção aos direitos dos 

animais, por meio de multas por maus-tratos ou de crimes 

ambientais, e outras formas de arrecadação.  

● Elaboração do Plano de Ação Climática, sendo uma das 12 

capitais do Brasil a ter um plano de conformidade climática 

destinado a atividades de mitigação e adaptação aos efeitos 

das mudanças do clima, colaborando para o combate à crise 

climática, tornando João Pessoa uma cidade verde e resiliente.  

● Elaboração do Plano Municipal de Redução de Riscos, com 

dados atualizados das áreas de risco e estratégias para reduzir 

ou erradicar os perigos de deslizamentos, inundações, e outras 

ocorrências climáticas.  



 

 

● Instituição de uma Gestão ambiental 4.0 no município, com 

uso de novas tecnologias para proteção e preservação do meio 

ambiente, incluindo monitoramento de áreas verdes via satélite 

e programas de georreferenciamento.  

● Desburocratização e digitalização dos processos de 

licenciamento ambiental, tornando-os mais ágeis.  

● Implantação da Agenda 21 Local, para construir parcerias 

entre agentes públicos e privados, e o terceiro setor, em favor 

do objetivo maior de alcançar o desenvolvimento 

sustentável no planeta, reafirmado na Agenda 2030.  

● Integração da política de meio ambiente da Capital aos 

municípios da Região Metropolitana e ao Sistema Nacional 

do Meio Ambiente.  

● Plantio de quase 100 mil árvores, com a ampliação da 

Política de Arborização Urbana em áreas degradadas, 

passeios públicos (calçadas), parques e praças, escolas 

públicas e CREIs.  

● Entrega do Parque das Águas em Mangabeira.  

● Entrega em parceria com o Governo do Estado dos 

Parques Parahyba 3 e 4.  

● Reforço da fiscalização ambiental, com novos equipamentos 

como GPS, sonômetros, calibradores, tablets, celular, trena 

eletrônica, máquinas fotográficas, drones, entre outros.  

● Reestruturação do Centro de Estudos e Práticas 

Ambientais, para execução de ações pedagógicas, e 

formação de parcerias com entidades, ONGs e grupos de 

extensão e pesquisa.  



 

 

● Modernização do serviço de limpeza com novas tecnologias 

de coleta e instalação de galpões sustentáveis de reciclagem 

e coleta seletiva, com energia solar, reaproveitamento de água, 

baias e máquinas de compactação.  

● Instalação de estações de coleta subterrânea de resíduos 

sólidos úmidos e secos nas praias de Cabo Branco e Tambaú.  

● Criação do Programa Municipal de Coleta Seletiva - Recicla 

JP.  

● Instalação de 50 Pontos de Entrega Voluntária para o 

descarte de materiais recicláveis e de dois pontos de descarte 

de resíduos eletrônicos.  

● Realização de coletas por triciclos de carga em 91 áreas de 

difícil acesso.  

● Entrega de 60 “recicletas” (bicicletas com assistência 

elétrica) para catadores e cooperativas de coleta seletiva.  

● Conclusão da primeira etapa de instalação do Parque 

Socioambiental do Róger: drenagem de águas pluviais, 

contenção periférica e drenagem, iluminação pública, entre 

outras ações.  

● Elaboração do Plano de Redução de Riscos e Desastres 

em parceria com a Defesa Civil.  

● Fiscalização de ligações clandestinas de esgoto em 

galerias pluviais em parceria com o Governo do Estado como 

forma de controle de balneabilidade dos rios e das praias.  

● Ações de limpeza, dragagem e desassoreamento dos rios 

e reflorestamento das matas ciliares.  



 

 

PROPOSTAS  

● Manter a rede de assistência médica veterinária 

contribuindo com a política de bem-estar animal.  

● Executar as ações previstas no Plano de Ação Climática 

em interlocução com órgãos e entidades parceiras.  

● Elaborar o Plano Municipal de Arborização Urbana, 

transformando João Pessoa em uma cidade cada vez mais 

verde com meta de atingir 500 mil árvores em vias urbanas até 

2030. Plano em sintonia com os compromissos e acordos 

internacionais de conformidades climáticas.  

● Implantar o Parque Linear do Rio Jaguaribe, protegendo as 

margens do rio e evitando novas ocupações irregulares. O 

projeto inclui a urbanização de comunidades, pavimentação, 

drenagem, iluminação e contenção das margens do rio.   

● Concluir o Parque Socioambiental do Roger, revitalizando 

uma área total de 309.000 m² e criando um espaço verde 

acessível à população.  

● Instalar o Espaço de Sustentabilidade no Parque 

Socioambiental do Roger, um centro educativo e comunitário 

sobre sustentabilidade, meio ambiente, reuso e reciclagem de 

resíduos sólidos urbanos. O espaço incluirá laboratórios e 

oficinas. O centro abrigará uma incubadora de inovações 

sociais e comunitárias.  

● Ampliar a quantidade de estações subterrâneas de coleta 

de lixo em 20, com novas unidades na orla marítima, Lagoa 

(Parque Solon de Lucena), Ponto de Cem Réis, terminais de 

passageiros.  



 

 

● Instalar novos Pontos de Entrega Voluntária (PEVs) 

destinados ao descarte de resíduos que não podem ser 

deixados no lixo comum ou reciclável regular, incentivando a 

comunidade a participar ativamente na gestão dos resíduos 

sólidos e adotar práticas de reciclagem. 

● Transformar a área degradada da antiga comunidade Dubai 

em um horto municipal, com capacidade para produzir 14 mil 

mudas por ano, compostagem, escola de jardinagem e 

oficinas.  

● Criar um centro para reabilitação de espécies de animais 

silvestres, no Parque Zoobotânico (Bica), em parceria com 

Ibama, Sudema e outras entidades ambientais. Oferecendo 

assistência aos animais e promovendo a conservação da fauna 

local.  

● Substituir gradativamente veículos de tração animal (VTA) 

por triciclos com assistência elétrica.  

● Ampliar o uso de tecnologias de georreferenciamento para 

monitorar a cobertura vegetal e promover parcerias com 

universidades e instituições de pesquisa para desenvolver 

projetos inovadores de arborização urbana.  

  

 

 

 

 

 



 

 

COMPROMISSOS  

● Promover a sustentabilidade ambiental e a inovação em João 

Pessoa.  

● Melhorar a gestão de resíduos e ampliar a reciclagem na 

cidade.  

● Conservar e recuperar nascentes, corpos hídricos e áreas 

degradadas.  

● Desenvolver infraestrutura verde e sustentável, integrando 

áreas urbanas e naturais, criando corredores ecológicos.  

● Fortalecer a educação e a conscientização ambiental entre os 

cidadãos.  

● Proteger a fauna local e reabilitar animais silvestres em 

parceria com entidades ambientais.  

● Trabalhar no enfrentamento às mudanças climáticas e 

promover a adoção de energias renováveis.  

● Incentivar a participação da comunidade em projetos de 

sustentabilidade.  

● Promover a inclusão social através de projetos ambientais.  

● Assegurar a transparência e a eficiência na execução dos 

projetos ambientais.  

● Buscar parcerias e recursos internacionais para a 

implementação de projetos sustentáveis.  

● Incentivar a população a realizar o descarte de resíduos de 

forma correta.  

  



 

 

EIXO 11 - SEGURANÇA URBANA E CIDADANIA  

Cuidado e proteção por toda a cidade 

João Pessoa está comprometida em fortalecer as políticas de 

segurança urbana e cidadania, buscando constantemente aprimorar 

as condições de segurança já alcançadas e garantir o bem-estar dos 

cidadãos. A cidade tem implementado projetos inovadores e 

integrados que promovem a segurança pública, a cultura de paz e a 

inclusão social, especialmente em áreas de alta vulnerabilidade.  

Uma das iniciativas significativas é a instalação de iluminação LED 

que se espalhará por toda a cidade. Esta medida não apenas 

moderniza a infraestrutura urbana, mas também contribui 

significativamente para a proteção da população, reduzindo a 

criminalidade e aumentando a sensação de segurança nas ruas e 

praças públicas.  

Além disso, os projetos de segurança em João Pessoa incluem a 

promoção de espaços públicos bem projetados e a integração de 

serviços comunitários, o que facilita a construção de uma 

comunidade mais coesa e vigilante. A capacitação, valorização dos 

profissionais da guarda municipal, renovação da frota veicular e do 

armamento da guarda são ações importantes para o combate à 

violência urbana.  

Nosso compromisso é transformar João Pessoa em uma cidade mais 

segura, justa e inclusiva, onde todos os cidadãos possam viver com 

tranquilidade e dignidade. A abordagem integrada visa não apenas a 

segurança imediata, mas também a criação de um ambiente 

sustentável que apoie o desenvolvimento social e econômico da 

cidade.  

 



 

 

REALIZAÇÕES 

● 30 bairros e comunidades já estão com 100% de 

iluminação tipo LED, contribuindo com a segurança da 

população. 

● Centro de videomonitoramento cobrindo 301 prédios 

públicos, com 3.388 câmeras, sensores de abertura de 

portões, janelas e botão de pânico.  

● Realização do concurso público com 200 vagas para 

guardas civis municipais.  

● Reativação do projeto ‘Chega Junto’, iniciativa voltada às 

pessoas de alta vulnerabilidade social, em situação de rua e 

que fazem uso de álcool e drogas. Atualmente, atende cerca 

de 30 usuários.  

● Implementação do ônibus de monitoramento, que é um 

centro de monitoramento móvel que atua no perímetro de 

segurança em eventos públicos.  

● Realização de cursos e aquisição de novos armamentos. O 

Departamento de Armamento e Tiro (DAT) oferta cursos de 

habilitação para operador de pistola, porte velado, habilitação 

em Dispositivo de Controle Elétrico DCE (Spark) e habilitação 

em arma longa na modalidade carabina.  

● Ampliação do número de bases da Guarda Civil 

Metropolitana nos bairros que hoje funcionam 24h.  

● Criação da base exclusiva para atendimento de mulheres 

em situação de violência doméstica, no bairro Aeroclube, 

que são atendidas pela Ronda Maria da Penha.  



 

 

● Renovação da frota com mais 15 novas viaturas, 12 carros de 

menor porte e 5 caminhonetes.  

● Criação do Núcleo de Mediação Escolar atendendo mais de 

1,7 mil crianças e adolescentes.  

● Reativação do Projeto Guarda Mirim na Escola Municipal 

Frutuoso Barbosa, no bairro Ilha do Bispo, com 26 crianças.  

● Implementação do Disque 153, criado em 2021 para atender 

as demandas e denúncias da população, funcionando 24 horas 

por dia.  

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

PROPOSTAS  

● Construir 01 Centro Comunitário pela Vida (Convive) em 

parceria com o Governo Federal para oferecer serviços 

assistenciais e de cidadania, prevenindo a violência e 

reduzindo a criminalidade. Este centro promoverá a cultura de 

paz, oportunidades e inclusão social em territórios vulneráveis, 

com atividades esportivas, culturais, capacitação profissional e 

policiamento comunitário.  

● Ampliar o projeto “Chega Junto” voltado às pessoas de 

alta vulnerabilidade social, em situação de rua e que fazem 

uso de álcool e drogas.  

● Fortalecer a presença da Guarda Civil Municipal em 

patrimônios públicos com grande fluxo de pessoas e maior 

risco de criminalidade. O programa envolverá a identificação 

de áreas críticas, capacitação da Guarda Civil para atuar 

nessas áreas e uso de tecnologias de monitoramento, 

proporcionando maior segurança para a população que 

frequenta esses locais.  

● Utilizar câmeras inteligentes com análise de 

comportamento e reconhecimento facial para monitorar 

áreas públicas em tempo real. O Monitoramento de Análise 

de Comportamento por Vídeo ajudará na detecção de 

comportamentos suspeitos, alertando a polícia e contando com 

a participação da comunidade na identificação de áreas 

críticas, visando a prevenção de crimes.  

● Implementar sistemas de reconhecimento facial e de 

placas de veículos, além de drones e câmeras inteligentes, 

para identificar criminosos procurados e veículos roubados. 



 

 

Este programa facilitará a captura de suspeitos, recuperação 

de veículos roubados e prevenção de crimes, com o apoio da 

comunidade na vigilância.  

● Promover a integração entre as Guardas Metropolitanas.  

● Criação da ROMU (Ronda Ostensiva Municipal) que 

consiste na guarda municipal ser treinada em táticas 

operacionais por meio de um curso intensivo de capacitação e 

especialização de determinados grupos, com uso de 

fardamentos, viaturas e armamentos especiais e 

diferenciados.  

● Instituir o núcleo de Inteligência da Guarda Civil 

Metropolitana, no uso integrado de forças policiais estaduais, 

na coleta de dados para ações precisas e tomadas de ações 

conjuntas com a Polícia Civil e Polícia Militar contra o crime 

organizado.  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

COMPROMISSOS  

● Promover a cultura de paz e a inclusão social, especialmente 

em áreas de alta vulnerabilidade.  

● Fortalecer a presença da segurança pública municipal nos 

espaços públicos de maior fluxo, implementando projetos 

inovadores e integrados.  

● Proteger patrimônios públicos e garantir a segurança da 

população que frequenta esses locais.  

● Utilizar tecnologias avançadas para monitoramento e 

prevenção de crimes.  

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

EIXO 12 - GESTÃO, TECNOLOGIA E TRANSPARÊNCIA  

Inovação e tecnologia na gestão 

Os projetos implementados pela atual gestão, por meio de todas as 

secretarias, têm buscado, sempre, responder aos desafios internos 

da administração municipal, e atender da melhor forma possível às 

demandas da população.  

Os investimentos feitos em ciência e tecnologia pela Prefeitura de 

João Pessoa representam um avanço significativo para a cidade e 

seus habitantes. A gestão promoveu a modernização da 

infraestrutura tecnológica, a exemplo de um novo Data Center, e a 

substituição de equipamentos eletrônicos defasados, em uso há mais 

de 15 anos.  

O uso da ciência e tecnologia, através de eventos e programas 

educativos, é fundamental também para envolver a população em 

todos os níveis, especialmente os jovens. Tais iniciativas ajudam a 

preparar a nova geração para o mercado de trabalho, estimulam o 

interesse pela ciência e incentivam a criatividade e a inovação.  

Um moderno Centro de Cooperação da Cidade, em fase de 

conclusão e a ser instalado onde funcionou o Celeiro, no Altiplano, 

vai monitorar a cidade 24 horas por dia.  

A diminuição de custos, a qualificação de pessoal, a adoção de 

tecnologias que aumentam a eficiência operacional da máquina 

pública, abrem caminho para novos avanços administrativos que se 

refletem na melhoria da prestação dos serviços aos cidadãos. E 

assim oferecer cada vez mais serviços ágeis, por meio de aplicativos 

como o “João Pessoa na Palma da Mão”, o sistema 1Doc, e 

ferramentas web como o Aprova Digital e o Filipéia.  



 

 

Além disso, a gestão dispõe de outras formas e mecanismos para 

atender a população e agilizar a solução de demandas, como ocorre 

com o programa ‘Você Prefeito’, responsável por este elo entre a 

cidade e seus moradores.  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

REALIZAÇÕES  

● Concessão 5G está garantindo a aquisição de uma rede de 

alta performance que se encontra em fase final de instalação 

(sem custos ao município por 30 anos), com capilaridade de 

205 km de anel de fibra óptica, 700 pontos de acesso e 

instalação de 201 câmeras de monitoramento.  

● Aquisição da plataforma integrada ‘João Pessoa na Palma 

da Mão’ para solicitação e agendamento online de serviços 

públicos.  

● Adoção do projeto de tramitação eletrônica de documentos, 

via sistema 1Doc, eliminando burocracia, evitando filas e 

deslocamentos desnecessários às repartições, e agilizando 

serviços.  

● Reestruturação de todos os serviços de internet e telefonia 

VoIP, sistemas de teleconferência, chatbot e URA, melhorando 

os serviços e gerando economia para o erário.   

● Regulamentação e reestruturação da Central de Compras 

para que todas as aquisições realizadas pela Prefeitura sejam 

regulamentadas, atendendo rigorosamente aos princípios da 

legalidade e da transparência.  

● Implementação do Portal de Empresas Punidas, objetivando 

simplificar o acesso às informações relevantes para todos os 

órgãos municipais e agilizar o processo de desclassificação 

de empresas sancionadas, evitando atrasos nos 

procedimentos e prazos das novas licitações.  

● Execução, ora em curso, do processo de digitalização do 

acervo documental da Prefeitura.  



 

 

● Criação da Agência de Inovação Tecnológica de João 

Pessoa-Inovatec-JP.  

● Revisão do Marco Legal Municipal de Ciência e Tecnologia, 

com foco na legislação do ecossistema de Ciência e Tecnologia 

local, no Fundo Municipal, Conselho Municipal e Extremotec.  

● Instituição de programas permanentes de Encomendas 

Tecnológica, de Apoio à Execução de Projetos de Pesquisa, 

Desenvolvimento, Inovação e Formação de Recursos 

Humanos; e, também, de apoio à Realização de Eventos 

Técnicos, Científicos e de Inovação.  

● Subscrição do Pacto pela Inovação - Hub de Inovação 

FAROL DIGITAL – para unir atores ligados à inovação e à 

transformação digital da cidade e dos negócios, criando um 

compromisso público com o desenvolvimento urbano, social e 

econômico sustentável.  

● Identificação e cadastro, com programas tecnológicos e 

pesquisa de campo, de toda a infraestrutura e serviços 

públicos da cidade, incluindo água, estacionamento, esgoto, 

iluminação, rede elétrica, coleta de lixo e arborização, entre 

outros.  

● Criação do programa ‘Qualifica João Pessoa’, com oferta de 

73 cursos e 65 mil usuários cadastrados, contribuindo para a 

qualificação profissional, inserção no mercado de trabalho 

e fortalecimento da cidadania.  

 

 



 

 

● Criação do programa Espaços Inovativos, para fomento à 

inovação em escolas públicas e outros locais estratégicos, 

oferecendo educação para o trabalho, orientação para 

empreendedores e mais de 40 cursos gratuitos em 

plataforma online.  

● Realização de duas edições da Semana Nacional de 

Ciência e Tecnologia com atividades de popularização da 

ciência para milhares de participantes em competições de 

robótica, jogos e arte com resíduos eletrônicos.  

● Realização de três edições da Semana da Transparência 

Pública e Combate à Corrupção. 

● Respostas pelo Serviço de Informação ao Cidadão atendem 

praticamente 100% das demandas recebidas a cada ano. 

● Canais de divulgação da Ouvidoria aumentam interação com 

a sociedade. 

● João Pessoa torna-se referência em transparência pública 

e compartilha conhecimento e experiências com outras 

cidades. 

● A cada ano a gestão disponibiliza e detalha mais informações 

e incorpora novas áreas ao Portal da Transparência.  

● Gestão é 1º lugar na avaliação de Portais de Transparência 

feita pelo Tribunal de Contas do Estado da Paraíba.  

● João Pessoa ganha duas vezes o Selo Ouro na avaliação da 

Associação dos Membros dos Tribunais de Contas do Brasil – 

ATRICON. 

 



 

 

PROPOSTAS  

● Entregar o Centro de Cooperação da Cidade, no Altiplano, 

com instalações em fase conclusiva, e compra de 

equipamentos em processo de licitação, para monitorar a 

Capital 24 horas e integrar informações e dados de segurança 

pública, de assistência do Samu-JP, do meio ambiente, Defesa 

Civil, entre outras áreas.  

● Implementar tecnologias de ponta para transformar João 

Pessoa em Smart City, garantindo melhoria da eficiência dos 

serviços públicos.  

● Incentivar a instalação de um Parque Tecnológico de João 

Pessoa promovendo a colaboração entre empresas de base 

tecnológica, startups, centros de pesquisa e instituições de 

ensino.  

● Instalar uma Arena Multifuncional para E-sports, destinada 

a fomentar o Ecossistema Gamer, composta de áreas de 

acomodação de público, palco de competições de alto nível 

com tecnologia de ponta para transmissões ao vivo e 

iluminação cênica. Além de um Centro de Treinamento e de 

Formação para capacitações em desenvolvimento de jogos, 

análises de desempenho e gestão de equipes.  

● Implementar o programa menor aprendiz para jovens 

estudantes da rede municipal com estágios remunerados nas 

secretarias da Prefeitura.   

● Ampliar o programa Espaços Inovativos, já funcionando em 

oito escolas municipais e a ser ampliado para mais unidades 

escolares e outros locais da cidade.  



 

 

● Criar e instalar o Observatório de Dados de João Pessoa, 

para funcionar como um núcleo de inteligência e análise de 

dados destinado a apoiar a tomada de decisões de 

investimentos e políticas públicas, abordando informações 

econômicas, de trabalho/renda, de inovação e tecnologia e de 

economia criativa  

● Construir 01 Escola Criativa, unidade com novo conceito de 

ambiente escolar – desde o projeto arquitetônico aos novos 

parâmetros pedagógicos - e focada nas ações educativas, 

formativas, para o conhecimento, aprimoramento e prática dos 

recursos digitais.  

● Finalizar o processo de digitalização do acervo documental 

da Prefeitura que já está em curso.  

● Aprimorar a divulgação de dados como Estudos de Impacto 

Ambiental, doações recebidas pela Prefeitura e dados de 

incentivos e renúncias fiscais, assegurando maior clareza e 

acessibilidade.  

● Implantar novos protocolos e ferramentas de proteção nos 

sistemas utilizados pela Secretaria Executiva da Transparência 

Pública para proteger dados sensíveis contra acessos não 

autorizados.  

● Adotar sistemas tecnológicos avançados para a gestão de 

compliance e governança, garantindo a implementação 

eficaz da Lei Geral de Proteção de Dados (LGPD) e a 

capacitação contínua dos servidores.  

● Criar um chatbot capaz de responder perguntas sobre as 

informações disponíveis no Portal da Transparência, 

facilitando o acesso dos cidadãos aos dados públicos.  



 

 

● Ampliar o uso de novas tecnologias de gerenciamento dos 

tributos municipais, aumentando a eficiência na arrecadação 

e oferecendo mais serviços online para os contribuintes.  

● Fortalecer o Programa de Integridade, Compliance e 

Governança do município de João Pessoa, já reconhecido 

como o melhor programa de integridade da América Latina, 

promovendo a ética e a transparência na administração 

pública.  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

COMPROMISSOS  

● Promover a pesquisa e a inovação tecnológica em João 

Pessoa.  

● Fomentar a formação e qualificação de profissionais em áreas 

tecnológicas.  

● Revitalizar áreas urbanas em desuso, transformando-as em 

hubs de tecnologia e inovação.  

● Implementar projetos sustentáveis que promovam a reciclagem 

e o reuso de resíduos.  

● Fortalecer a transparência e a prestação de contas à 

população, garantindo o acesso fácil e claro às informações 

públicas.  

● Utilizar tecnologias avançadas para melhorar a eficiência e a 

segurança de dados na administração pública.  

● Melhorar os serviços de atendimento ao cidadão e ampliar a 

digitalização dos serviços públicos.  

● Adequar a gestão tributária e fiscal às novas realidades, 

assegurando a sustentabilidade financeira do município.  

● Promover a ética, a integridade e a governança na 

administração pública. 

  

 

 

 

 



 

 

 

 


